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. DISPOSICIONES GENERALES

9530

aprobado el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en PaAdministracién Geng
Estado y en sus Organismos Publicos, en cumplimiento de lo didSguesto en el afticulo 64
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efegtiva de/mujeres y
hombres.

Teniendo en cuenta la necesidad de que el citado Plan reciba 1a mas amplia difusion
por la trascendencia que han de tefer las actuaciones que en el mismo sg contemplan en
la Administracién General del Est@do y sus Organismos Publicos, se resy€lve la publicacion
del citado Plan que figura comg/anexo del Acuerdo del Consejo de MjAistros, asi como de
los seis anexos que se adjunjén al Plan.

iscriminacién contra la mujer, aprobada por
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia

la Union Europea. Desde la entrada en vigor
1999 y del Tratado de Lisboa, el 1 de diciembre

i6n espanola de 1978, por un lado, al proclamar el derecho
inacion por razén de sexo y, por otro, al consagrar en su

igdAdad efectiva/de mujeres y hombres, ha supuesto un antes y un después en la
€lAboracion de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica se
pusieron en pharcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y bémbres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion,
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directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 establece los objglivos a alcanzar
en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el

como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

entre mujeres y hombres en el empleo publico y en las
El Plan de estructura en cuatro ejes de actuacion:

Eje 1. EIl Diagnéstico recoge datos, desagregadlos en funcién delNariable sgxo, para

especial proteccién, Retribuciones, y Estructuras funcionales y
Administracién General del Estado
Eje 2. Los objetivos especificos mas importantes a destacar en el Plan son:

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en efempleo publico y
en las condiciones de trabajo.
Conseguir una represent
Promover y mejorar |
responsabilidad.
Realizar acciones forphativas y de §ensibilizagfon sobr
Elaborar un Protocol

i6n equilibrada de las mujeres y homj#res.
posibilidades de acceso de las pujeres a puestos de

gualdad de trato y oportunidades.
de Actuacioy que regule el agbso sexual y el acoso por razén del

sexo, incluyendo un proc&dimiento de preveg tuacion
Las Unidades de Reclysos Humanad 0 de un afo, en cada Mesa Delegada
de la Mesa General elaboiara Spondiepte diagndstico de situacion de acuerdo

con los instrumentos incluid
Igualdad.

proteccion: Elaboracién de un protocolo de actuacion de la
Estado en el supuesto de acoso sexual y acoso por razén de

General del Estado: Fomentar e incrementar las redes internas
Epartamentalés (Intranet) e Interdepartamentales.
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Eje 4. Se establece el seguimiento del Plan que se realizara por la Gémision Técnica
de Igualdad de la Mesa General, y que la Secretaria de Estado parg/la Administracion
Publica con la colaboracion de la Secretaria de Estado para la Igualgad, determinara los
procedimientos, instrucciones o recomendaciones que sean necegarias para.el correcto
desarrollo del plan.

General del Estado y en sus Organismos Publicos», que figura comoNg
Acuerdo.

4.2 Carrera profesiona
4.3 Formacioén.

4.4 Conciliacidn de la vi iliar y laboral.

cion del diagnostico para una mejora continua del Plan
y hombres.

Ar y laboral.
special proteccion.
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en 1983.

atajar estos
hombres

1. Introduccion: Contexto y antecedentes

lecimiento, desarrollo y ejecucion de
do pionera en la implantacién de planes

didas para la conciliacion de la vida personal,
en el Acuerdo Administracion Sindicatos de la

O tiempo los nuevos enfoques introducidos por la Ley Organica
0, en materia de igualdad en el empleo.

desequilibrios y promover la plena igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres en la Administracién General del Estado, en la conviccién de que

cve: BOE-A-2011-9530
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dichas medidas promoverdn una mayor responsabilidad social en I3
General del Estado, en beneficio de las empleadas y empleados publicgé
la sociedad en general.

Administracién
y del conjunto de

2. Ambito de aplicacion

estatutario o laboral a su servicio.

3. Vigencia del Plan

desigualdad o discriminacion.
Por ello, se han recabado da

destran la paridad en el nombramiento de los érganos de seleccion,
arios de contenidos referentes a la igualdad de oportunidades y la

propgreidnalidad ekistente entre el niumero de aspirantes y las candidatas y candidatos

en _Ia gctu

cve: BOE-A-2011-9530
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igualdad en el acceso al empleo publico conseguido en estos ultimo
4.2 Carrera profesional.—La carrera profesional esta confory

del tiempo, una correccion dé
Continuando con el un arglisi

pfovision de p
femenino, ef ambas formas de provision de puestos (anexo Ill — cuadro resumen).

£ los Subgrupos C1 y C2 respecto a las formas de acceso a través de la
rsonal eventual y de libre designacién, se evidencia un mayor acceso
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interna al Subgrupo A1 que se encuentra en los limites de la co
de hombres, 40% de mujeres).
Por tanto, cabe deducir que en el ambito de la promocion iy

sus organismos publicos, se observa una cierta desigualdad en los Subgripgb A2 y A1, en
especial en éste ultimo subgrupo es _donde existe mavor-deseguitibrior Por ello, sera
preciso adoptar algunas medidas j
escalas o en ambitos especifico /

En estos momentos,
el numero de beneficiari

igualdad de trato entre mujefes y hombres/En este sentido, se estableceran acciones
formativas periddicas relativas § la aplicaciér\de la transversalidad de género en la gestion
publica. (Anexo V).

Qcion de

la vidg familiar y laboral.—Las medidas para la

de/conciliacion,
gbnciliacion fg

Oestacando el hecho de que en practicamente todas las medidas de
llitadas por la Administracion General del Estado al menos cerca de un

cve: BOE-A-2011-9530
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30% de los beneficiarios de dichas ayudas son hombres, lo que redunda ep
y consolidacién de una cultura de corresponsabilidad entre ambos sexg

Como ejemplo de incremento en la corresponsabilidad entre hoy
destacable el incremento sustancial del 80% de permisos de pater
Administraciéon General del Estado desde su implantacion en el afig
constatandose como el numero de hombres que acceden a e

corresponsabilidad entre los hombres.

Por otra parte, siguen existiendo ambitos donde la presg
que lamasculina, como en la acumulacién del permisod
durante los permisos de maternidad, la reduccion de/

de jornada por hijos menores de 12 afios, la flexibilizachdq
o la reduccion de jornada por guarda legal.

la cultura

estas medidas (anexo V).
4.5 Situaciones de especial proteccién —la | ey Organica 1/23347

funciones

la construccion

bres y mUJeres es
jdad concedidos por la

de corresponsabilidad entre ambos sexos. Por ello, resulta™s

ituaciones que merezcan especial
ciéon multiple.
e las empleadas y empleados publicos

e las perciben, asi como su cuantia.
nizativas de la Administracion General del

Zino que al mismo tiempo cred las Unidades de Igualdad en cada
, con objeto de que éstas desarrollasen actuaciones relacionadas

n esta materia como 6rganos competentes, en sus respectivos ambitos, a la
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hora de planificar, desarrollary evaluar las politicas en materia de igualdad g€ oportunidades
en la Administracion General del Estado.

Por otro lado, es necesario establecer la prevision expresa de qug los Departamentos

donde se conoceran e informaran, entre otros, de todos 0%
hace referencia el presente plan.

el correspondiente diagnéstico de situacion de acuerdo con los instru
el presente plan, con la colaboracién de las Unidades de Igualdad.
En cada Mesa Delegada podran_proponerse—a-rietativertetaComist

Igualdad, con la
res en todos los

8. Medigés relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y organizativas de la
Administragion General del Estado.
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i

Desde el punto de vista de las acciones adoptadas, este plan incluyg
reforzamiento de medidas que ya se estan realizando y cuya evaluacigh ha puesto sobre
la mesa resultados muy positivos en lo que a igualdad efectiva entre¢/mujeres y hombres
se refiere. También el Plan da cobijo a medidas alternativas que estajflecen nueyag ambitos

un significativo

hombres, estos desequmbrlos estructurales han sidg/generados por razones sociogulturales
e histéricas, por lo que habran de buscarse formufsg que de aqui a la finalizacjon del plan
dichos desequilibrios vayan corrigiéndose de una forme_efi

A la vista de estos datos (anexo VI — tablas 2.9 del Reyigtro Central de Persona))
alcanzar la igualdad se proponen los siguientes ejes de
desarrollo:

para
actuacion y medjdas de

6.1 Profundizar en la realizacion del diagnostico para una mejora
de igualdad entre mujeres y hombres:

Qtjiua del plan

Para poder profundizar en la r¢alizacion de un diagnéstico de todos |
Ministeriales y Organismos Pyblicos vinculados a ellos, se han g#nfeccionado unas
instrucciones para cumplimegftar las tablas correspondientes a Igé cuestionarios para
recabar la informacién en todos y cada uno de los ambitos de cadg# Mesa Delegada.

Las Unidades de Recuysos Humaghos, con la cglaboracigh de Ias Umdades de Igualdad
antes del 30 de juniode iai
remitiran a la Comision

Departamentos

pbas realizadgf. Este estudio se enwara a la Direccidon General de la Funcién Publica.

P

cve: BOE-A-2011-9530
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b) Materias de politicas de igualdad y contra la violencia de género
de los distintos procesos selectivos.—Para ello, se establece, como medigd
las siguientes:

c) Establecimiento de medidas especificas en el
pruebas selectivas para fomentar la igualdad efectiva g
las siguientes actuaciones:

de la Ley Organica 3/2007, de inferior representacién masculina o fe
numero total de efectivos de un cuerpo o escala o grupo de titulacion,
cada sexo no superen el sesenta pnr ciento nisean m.nuw deterarerta

ero de aspirantes de cada sexo que jici
A ello, la Direccion General de la Fungfon Publica requerira
e estén adscritos los
Cuerpos o Escalas de la , i de las correspondientes
Unidades de Igualdad.

impacto de género en las fo
General del Estado, dedica

as de provisiéon gde puestos de trabajo en la Administracién
do especial

cve: BOE-A-2011-9530
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personal.
La Administracion General del Estado propondra en el
de Formacién para el Empleo en la AGE, otorgar una mg

mujeres y hombres.
La Administracion General del Estado propondr3
para la Formacion Continua, fijar los criterios qus
materia de igualdad de trato en los planes de fdf
publicas y de las organizaciones sindicales.

responsabilidad.
Incluirindicadoresen|
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bilizacion de la
nfermedad grave

hijos menores de 12 afios, reducciéon de jornada por guarda legal, fle
jornada para el cuidado de personas mayores, reduccién de jornada por,

mujeres en el ambito de la AGE, acciones de informacion, formagi
En el ambito de la Comision Técnica de Accion Social se
medldas con caracter unlforme en Ias convocatorlas

del teletrabajo, cumplimiento de objetivos, etc.
Se estudiaran las formulas para homogeneizay
por parte de todos los empleados publicos.

6.6 Situaciones de especial proteccion.—Para la cdgsecucion un procedimiegto de
desarrollo agil, garantista y uniforme en la actuacion de las\diferentes AdministrgCiones
Plblicas ante situaciones de especial proteccion se llevaram\@ cabo las sfQuientes
medidas:

Elaboracion de un protocolo de actuacion de la Administracion Genera
el supuesto de acoso sexual y acos
Establecimiento de un prot
movilidad de las empleadas py
proteccion de la intimidad de |
bajo su guarda o custodia.
Se procurara garantiz

del Estado en

POt raZoTT e SEXO.
olo de la Administracion General
licas victimas de violencia de géne
victimas, sus descendientes y cual

el Estado sobre
, que garantice la
ler persona que esté

la configéncialidad a0 largo g€ toda la carrera profesional de

, a los efectos de garantizar la

nistrativa para empleadas publicas
la participacion de la Administracion

de igualdad, accesible para todo el personal
as sugerencias recibidas se valoraran en la

lisis sobre elimpactode géneroenlos Departamentos
i¢os, de las cuantias retributivas correspondientes a los

nformacion grientada a la promocion de la igualdad.
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correspondiente.
Desdela Direccion General de la Funcion Publica se coordinaré

de Negociacion de la Administracion General del Estgdlo sera la éxgargagla de realjzar un
seguimiento sobre el grado de cumplimiento del pregente Plan.

La Secretaria de Estado para la Funcién Publiga, con la colaboracion de la fecretaria
de Estado de Igualdad, determinara todos aquelQs procedimientos, inst{cciones o
recomendaciones que sean necesarias para el correctoNdgsarrollo del presente ptsg.

La Secretaria de Estado para la Funcién Publica (Dird
Publica) elaborara, con la colaboracion de la Secretaria de Estadd e Igualdad del
de Sanidad, Politica Social e Igualdad, un informe anual sobre la api
Este informe se elevara al Consejo de Ministros.

La Comisién Técnica de Igualdad de trato entre mujeres y hombres podfa proponer a
la Mesa General de Negociaciénde—ta—Admimistracion General del fstado cuantas
modificaciones estime oportunas A la vista de los resultados obtenidos ef la aplicacion de
este Plan.

finisterio
ste plan.

cve: BOE-A-2011-9530
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Efectivos por Ministerio y Sexo

Ministerio Mujeres /(meres

Asuntos Exteriores . . . ....... .. ...

Cienciaelnnovacion ................. . ...,

Cultura . ... e

Defensa . ........... . . .

EconomiayHacienda .............. .. ... ... ... .. ...

AgenciaE.ATributaria . ........... ... .. ... . .....
RestodePersonal ..............................

Educacion. . ... . .
AreadelaDocencianoUniv. . .................4L...
Restode Personal .............. ... .. ... .....0

Fomento............ .. . . . . . .. .

lgualdad . . ...

Industria, Turismoy Comercio . . ......................

Interior . ... .. . . . 35.095
Centros Penitenciarios . . .......................... . 21.839
Restode Personal .............. ; . 13.256

Justicia....................... . 2.107

Medio Ambiente, M. Rural y Marin 9.417

Politica Territorial . ........... 238

Presidencia. . ............. - 7.5 6.272 13.816
Patrimonio Nacional . . . . 531 904 1.435
Restode Personal ....{..........) 7.013 5.368 12.381

Sanidad y Politica Social . . 3.337 1.346 4.683
Area de Seguridad Social . 1.849 687 2.536
Resto de Personal .. ... .. A 1.488 659 2.147

Trabajo e Inmigracion. .. ... .. 27.659 18.580 46.239
Area de Seguridad Social . . . . 16.658 | 11.043 27.701
Restode Personal .......... 11.001 7.537 18.538

Vivienda . .................... 193 137 3.330

116.426 107.569 223.995
52 48 100

cve: BOE-A-2011-9530
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ANEXO Ill

Cuadro Resumen

Funcionarios de Carrera en Activo en el Ambito de la Administracifn Gene7kdé&§stado
Forma de Provisién Subgrupos | Hombres | Porcentaje My{res Po?éntaje /Total
A1 68 62,38 / 41
A2 19 , 21
Personal Eventual c1 19 46
Cc2 16 7
N
Totales. ....................... 122 187
A1 3.398 1.727
A2 553 226
Libre Designacion C1 245 430
Cc2 194 85
E 8 100,00
Totales........................ 4.398 57,37 3.268

Funcionarios de Carrera en activ
(Incldye Agencias Estatales)

Niveles / Mujeres | Porcentaje | Hombres /ﬁorcentaje Total
30 2,69 /_J.Bﬂ/ 67,31 2.432
29 %1 12 1.937 68,88 2.812
28 , 4.639 61,42 7.553
27 1.519 57,76 2.630
26 7.263 51,32 14.151
25 647 65,09 994
24 6.986 48,83 14.306
23 795 56,10 1.417
22 7.021 49,01 14.327
21 1.528 44,30 3.449
20 4.888 47,17 10.363
1.208 90,28 1.338
7.936 33,93 23.392
8.717 40,34 21.610
3.417 36,46 9.371
12.613 53,23 23.694
4.162 5,41 11.183
................ . . 76.913 47 165.022
7‘48”05 d//{%ra en 74/0 en el ambito de la Administracion General del Estado
ubgrupo Hombre Porcentaje Mujeres Porcentaje Total General
. 59,09 10.249 40,9 25.057
50,65 13.984 49,34 28.337
53,98 27.995 46,01 60.837 ﬁ
28,16 31.667 71,83 44.086 g
E 84,91 89 15 593 §
otales. ... / 83.984 158.910 4
U
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ANEXO VI
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION PARA LA ELJ

ORACION DEL

1. Cuestionario recopilacion diagndstico para el ambito
(Aspectos cuantitativos):

1.1 Datos generales desagregados por sexo:

y otros.
Tabla 4: Distribucion de la Plantilla por niveles y g
funcionario, personal laboral y otros.

Tabla 6: Distribucion por
funcionarizacién, promocion hgfizontal para personal laboral fijo, iniggracién promocion
interna (por grupos) y otras/formas de acceso.

Tabla 7: Incorporacioneé ultimo afio por ca

lentos y adopciones producidos, permisos de
s permiso de lactancia , reduccion guarda legal,

jon permiso lactancia y paternidad, incluso terminado afio
en caso de nacimiento de hijo prematuro, ampliacién dos
aternidad hijos con discapacidad, Formaciéon durante los

cve: BOE-A-2011-9530
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1.7 Retribuciones desagregadas por sexo:

Tabla 11: Distribucion de la Plantilla retribuciones complementz
grupos: Personal funcionario, personal laboral y otros.

Tabla 12: Distribucion de la Plantilla por complementos de prog
grupos: Personal funcionario, personal laboral y otros.

ias, por niveles y

personal laboral y otros.
1.8 Representacién legal desagregada por sexo:

Tabla 14: Representacion legal de la plantilla.
Tabla 15: Representacion unitaria.
Tabla 16: Representacion sindical.
Tabla 17: Distribucién de la representacion legapor edades.
Tabla 18: Distribucién representacion legal por ca¥sgorias profesionales.
Tabla 19: Sindicatos con representacion.

cve: BOE-A-2011-9530
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1. CUESTIONARIO

1.1. Datos Generales

Denominacién: Departamento u Organismo < \/ /

Unidad de Igualdad \

N
Direccion: \\
Teléfono de contacto: \ /
Fax: 7
E-mail: / /
Pagina Web: /

Tabla 1; Plantllla;numeﬂ

Aprpéo de efe ivos

Personal Funcionarlo\ P%onal Laboral Otro Personal

Hombre Xl \
Mujeres | % s % | Tdtal | Mujeres \°o Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres | % | Total
N \

Numero de [/
efectivos /

Tabla 2: Personal c¥n contratos inferiores a seis meses

\ / Personal con contratos inferiores a seis meses

Mujeres | % | Hombres | % | Total

(/ /[ [/
“Plantilla d9/efecwos / ’ ’ ’ ‘

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 3: Distribucion de la plantilla por edades /\
Distribucién de la plantilla por edades / \ |
Personal Funcionario Personal Laboral Otrgﬁﬁal
/ / ] /
Bandas
de Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres |% | Hombres | % Aal My‘és % A)mbres /4 Total
edades / /

M d

o VAN
20-29

afnos / / /
30- 39 / /

afnos /
40 - 49

afos \\ <\
50 -59

afos \\ 5

60 y mas /

afos
TOTAL //
V4
Tabla 4(1): Distribucién d?ﬁlantllla por niveles y grupos profesior?(s
Dist;ff)ucién de la plantilla por niveles /
/ /
Personal / Funcionario . /
Nivel Mujeres @ A)mbres/ % Total
30 \ \| /  /
29 \ \\//
28 \ /
27 \ /
26 \ /
25 \ /
24 \ \
2 | \ )
24 N \ /

\ /[
vV

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 4(2): Distribucion de la plantilla por niveles y grupos profesjbnales

L Distribucion de la plantilla por grupos profes%ales I |

/N /

Personal Laboral / Otro I}é‘sonal / /

Grupo Mujeres %| Hombres |% Total Mujofes | % ombre % otal
Profesional
4
Grupo 1 / / /
Grupo 2 / \\/
/
Grupo 3 <

Grupo 4 \ \\
Grupo 5 \

TOTAL \
N

Tabla 5(1) : Distribucion de la pfantilla por antigiiedad y bajas definitivas ef el ultimo afo

/ Distribucié n_de.;plantilla 7;__/
antigiigflad
/ \ / /
Personal Funcionkrio \ Perso,(al Labor;( Otro Personal

\

\ / /
Antigiiedad | Mujeres | % | Hombres %\Total Muj¥ % %mbre: % | Tota| Mujeres |% | Hombre:|% | Total

Menos de
seis meses /
De 6 meses a /
1 afio
De 1 a 5 afos \

i ama A\
VR N 4
afnos / / / \ \/

TOTA/ /\// \ v

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 5(2): Distribucion de la plantilla por antigiiedad y bajas definitivas en gfultimo afo

Distribucion de la plantilla por bajas definitivas en el ﬁltimo/ﬁo |

N\
Personal Funcionario Personal Laboral / Oty( Perscﬁjal /
/ / /
Descripcion / 4
bajas Mujeres | % | Hombres |% | Total | Mujeres | % | Hombres | %/ Total jeres % Hombrey| % | Total
definitivas y

Jubilacion / /
voluntaria / / / /
Jubilacion
forzosa- 65 / Q\/ /
afos
Jubilacion
forzosa- 65 a
70 afos N
Cese \\
voluntario N
Muerte \\ //
TOTAL \ //

Tab}é 6 (1) : Distribucion por grupos

| / Distribucion por grupos profesj/nales |

/

—
Pefsonal Labokal / / Otro Personal
Forma de acceso | Grupo Mujeres\ % | Hombres | % // Total / Mujeres % | Hombres | % Total

1 \ \/
\ v .1/
\ /

Consolidacion

Funcionarizagi®n 3 ‘;/\ \ //

/z /)
wa/ | )
/

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 6 (2) : Distribucion por grupos

Distribucion por grupos /
/
Personal Funcionario / / )
/[ /[
Forma de acceso Grupo Mujeres % ){ombres /% / Total /

Promocién interna A1

/
al grupo A2 / / /
c )4 L/ /
Otra formas / \ /
TOTAL / /

Tabla 7: Incorporaciones ultimo afo pMWS

Incorporacigﬂes ultimo afno por categorias profesionalgs

Personal/{aboral Otro ﬂarsonal

/ — 7 [

Denomlnac'lon g Mujeres (4 Hombl\s % /4al %res % Hombres % Total
categorias

" \ \\ A/

3. /

/

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 8(1) : Distribucion por grupos y niveles

Distribucién por grupos / /

Personal Eventual / /

/ /
Forma de provision Grupo Nivel Mujeres ﬂ, Hopbres /, % / Total
30 ./
/ ,
29 < /
~N ~N
28
N NG
A1 27 N /
26 \ /’
25/24 \ /
23/22 /
4120 /
-/

Concurso de méritos

/

NN
NI
Oy

/
/

\//\\

C2

N

/[ /77
a4

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 8(2) : Distribucion por grupos y niveles

Distribucion por grupos

/

Personal Eventual /

Forma de provision

Grupo

Nivel

Mujeres /

/%

A1

/

/ 4
Hﬁbres /
\/

{

AN

Libre designacion

A2

c1 | Nme

C N %
2
\s/17
c2 | fens
/[14113

AN

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 8(3) : Distribucion por grupos y niveles

Distribucion por grupos / / \ / |
/ /[ /] /

Personal Eventual / / / /
/ / / /
Forma de provision Grupo Nivel Mujeres 7o Hophbres / % /(otal

3 /L

29 / A4

28 Q

A1 27 N ~N
26 N /

25/24 N\ /

23/22 S

21/26- 7

e e 4 —
Personal eventual 2 23/5@ / ,/
21 /2(}\ /
1918 \ /
17/16 /

\\//\\ \\

C1 \716

C2 6/15

/)
()] S

N

\
-
N
=
iy
-

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 8(4) : Distribucion por grupos y niveles

Distribucién por grupos /
Comisiones de servicio / VN

Forma de provision Grupo Nivel Mujeres % /ombres / % Tota/
30 / / /

29

/)
28 \/
AN

A1 27 <

//
26 \\ \\
25/24 /
/
23122 < /
21120

/o /

M — /’_/

Comisiones de servicio 19/18 /

//
\\//\
AN

\-//I'OTAL /

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 8(5) : Distribucion por grupos y niveles

Distribucion por grupos /

Adscripcion provisional / /\
/ /
Forma de provision Grupo Nivel Mujeres % /-Iombres/ % / Tota/

30 / /
29 /LSS
- T
A 27 k\ <

26 \\ \
25/24 \ ) /
23/22 \ /

21/20
P /

25/24 /

A2 23/22

N
N

21/20

Adscripcién provisional 19/18 / /
17/16 \/ /

N
1

>
N

¢
C1 \9/18 X
/

A?E fr

v

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 9 : Distribucion por grupos

Distribucién por grupos

Denominacion de Cursos Grupo Mujeres % // Homb?( "/ Tot;/
Cursos directivos y A1 / // /
predirectivos A2 < / /
A1 / ~ //
Materias generales y equivalentes A2 \ (
~N
C1
N >
C2 \
A1 \
Tecnologias de la A2 \/
Informacion % /
/32 /
/ A1 /
Idiomas A2 __/

Cursos en materia de igualdad,
conciliacion y no

discriminacion

/

/
/

Cursogie promdsion

\/’\\

Va4

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 10: Actuaciones

/N
POR SEX0/ // EMPLEADOS PUBLIZOS
MEDIDAS TOTAL MUJERES | %[ HOMBRES [%| Fyficionariod |%| Labdrales [%
Flexibilizacién jornada por hijos menores 12 afios / /
Permiso paternidad / / /
Numero de nacimientos / / /
Adopciones ( / /,
Permisos de maternidad 1/ N / /
Ampliacién 4 semanas permiso lactancia / /
Reduccién jornada por guarda legal [

Flexibilizacién jornada por personas mayores

Flexibilizacién jornada por personas
discapacitadas

Reduccién 50% jornada por enfermedad grave \
N

familiar \

Traslados por razones de salud

Tratamientos Fecundacion Asistida yau /
Adopciones Internacionales / /

Flexibilizacion horario familias monoparentales /

Traslados violencia de género /

P
Acumulacién permiso lactancia y paternidag
incluso terminado afio natural )

Dos horas de permiso en caso de nacimiento \{le
hijo prematuro

Ampliacion 2 semanas del permiso maternidad
hijos con discapacidad

Formacién durante los permisos de maternidad,
paternidad y excedencias familiares

Reduccion de jornada para cuidar de un hijo

menor de }aﬁg

Flexibilizacion dg/Z h personas cgn hijos

discapacidad cgiicidentes con ?.d\
cefitros educativo
N
Reduccién jg/nada cuidado p nhas mayores {
especial ategcion o discapacijfagos. sin actividad

retr]

Exc?éncia poryéiVO/(olencia de género

R%cién jor%l %otivo vi%a}énero
J Sfom S [

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 11: Distribucion de la plantilla por retribuciones cofiplementafias

Distribucion de la plantilla por retribuciones/mplemen rias

Retribuciones . . / ) /
complementarias Grupo Nivel Mujeres ) ﬁ @e/ % / Total
~

/
29 Q\

A1 27 N

A2 23 ( / /

c2 [J 15

N
>
=
N
cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 12: Distribucion de la plantilla por complementos de produgfividad y gfatificacjones

Distribucion de la plantilla por complementos de/roductividAd y
gratificaciones

Retribuciones . .
complementarias Grupo Nivel Mujeres // % Nej/ % /
/
29 {
28 N

A1 26

~N

Total

A2 23 ( / /

c2 [J 15

) \\
9>
4
NURBZER
~ | oo (1103}—00‘
<
\\

"R
>
=
N
cve: BOE-A-2011-9530
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Personal laboral

/
/

Hombrg/

Grupo Mujeres % % / Toyd
) /S /)
2 VAR A VERY
3 /L /
4 / /
5 { L
TOTAL \ \

Tabla 12 (1) Distribucion de la plantilla por complementos de productivi

ad ygratificaciones

‘ / Personal laboral /
/ /
Grupo / Mujeres % Hombres % Total
1
2 /S N/l /
3\ \ /[ 1/
4\ \/I V/
5 \ v/
TOTAL \

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 13(1): Distribucion de la plantilla por bandas salgfiales

Personal funcionario m

Distribucién de la plantilla por bandas sal;fiales / / /

/ /

/
Bandas salariales Mujeres % %nbrey % otal
Menos de 7.200 € / \ / /

Entre 7.2001 y 12.000 € / /
Entre 12.001 y 14.000 € \
Entre 14.001 y 18.000 € \\

Entre 18.001 y 24.000 €

Entre 24.001 y 32.000 €

Entre 32.001 y 36.000 €

Més de 36.000 € /
TOTAL /

Personaylaboral
Distrib\cién de la pl‘glntilla p9( bandas salariales

Bandas salariales \ ( Mujeres % | Hombres | % Total

Menos de 7.200 € \ X

P —
/Eﬁtre 7.2&7y 12.000 € \ ;/

8.001y 24.000 €

/ / E re2400W000€
/ /éntre32. 1y}{6.000€/
7/ e fowe /

(/) Fn /

cve: BOE-A-2011-9530
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Tabla 14: Representacion legal de la plantilla

Representacion legal de la plantilla / / / /

/ | / /
4

Representante Mujeres Hombres Afiljacion

/
o L
/

Junta de Personal . \
Unitario

Afiliado

Delegado de Personal / Unitario

Afiliado

TOTAL ( /

Tabla 15: esentacifn unitaria

Muj)/es % Hombres % Total
\

Representacion unitaria
A

Takla 16: Representacion sindical

Mujeres % Hombres % Total

/ / / //\/ /
[ iflschiufer ]
z
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Tabla 17: Distribucion de la representacion legal poyedades

Distribucién de la representacién legal por edades /

yaN
)

/

/ /

Bandas de edades

Mujeres

%

/ /
Aombre/ %

Tota/

/

/

Menos de 20 /

21 - 25 afios // \/ /
26 - 35 afos [

36 - 45 arios \

46 afios y mas

>
/

TOTAL

Tabla 18: Distribudién de la reprgsentgfion legay/por categorias profesionales

Distribucion &e la represenVcién Ieg;f categorias profesionales

Denominacion categorias

/
eéjeres

% Hombres

%

Total

1.

\

\

/

TN \
S o~ \

/

/

/

/

~

i \\ \

V

/

7 S

/
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Tabla 19: Distribucion de la representacion legal por grupos y niveles

Distribucion de la representacion legal por grupos y niveles

/

Grupo

Mujeres

%

Hombres %

NN

/ Sindicatos con representacion

Mujeres

%

Hombres

%

Total

http://lwww.boe.es
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