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1. Introduccién: Contexto y antecedentes.

la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidon E
mujeres y hombres y la eliminacion de las desigus
constituyen un objetivo de caracter transversal que debe intéggarse en todas las
politicas y acciones de la Unidn
l6gicamente se incluye a Espafia

o indirecta, por razéon de sexo. En su
alcanzar en materia de promocién de la
el empleo publico, asi como las estrategias

ejecucidon/degoliticag’de igualdad entre mujeres y hombres, siendo pionera en la
implanjé
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contenia un catalogo innovadoras medidas en lo
hombres se refiere; ademas, las medidas para |
familiar y laboral (Plan Concilia) contenidgé

introducir en Espafa un conjunto de disposicions en materia
conciliacién entre la vida personal, familiar y profesional. e, mediante la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleadq’ Publico, asumio

practicamente todas las medids = as—eae—profardizan aun mas en la

Por todo ello, el Plan papé
Administracion General del /

por la Ley Organica 3/
empleo.

A pesar de los avances cons subsisten algunas circunstancias que
siguen condicionando la efed idn de las mujeres, en condiciones de
igualdad de oportunidades, en el empleq publico. Las medidas contenidas en este
Plan buscan atajar estos deseyuilibrios ¥ promover la plena igualdad de trato y
mujeres ¢n la Administracién General del Estado,
edidag promoveran una mayor responsabilidad
Estado, en beneficio de las empleadas y
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una vigencia de un afio. Manteniendo su vigencia hagta la un
nuevo plan.

4. Diagnostico de situacion: Resultados

Para poder elaborar el Plan de Igualdad ¢ y hophbres en la
Administracién General del Estado sera ne i sjfuacioén previa
existente, con el fin de efectuar un anali& ita fentificar, a la
vista de los datos obtenidos, si existe desigualdaq o discriminacion

Por ello, se han recabado datos sobre la Administragié 4l del Estado,

desagregados en funcion de la variable sexo, y se ha reatigado analisis de la
situacién del principio de igualdad entre mUJeres y hombres /el conJunto de la
Adm|n|straC|on General del Estad serd completado
los Departamentos
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4.1 Acceso al empleo publico.

candidatos que en la actualidad superan los"grocesos selectivos

libre como por promocion interna.

anto por acceso

En este sentido, mas alla de las medidas adoptadas™n esta maferia que han
motivado los resultados actuales, es preciso incorporar\Qtras,/con objeto de
mantener el alto nivel de igualdad en el acceso al empleo publjfo conseguido en
estos Ultimos afios. (Anexo II)

4.2 Carrera profesional

La carrera profesional

este ambito, debe prestarsé\ especial atencion a las formas de provisidn y acceso
de aquellos puestos y funciones mas relevantes para la organizacion.

, basandonos en el concepto de
“composicige ilib} Disposicion Adicional Primera de la Ley
% niveles una mayor presencia de hombres.

la presenci sculina es del 67'31% frente al 32'69% de
ina; mientras
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edad de 60 a 70 anos con proporciones de
frente al 15% de mujeres en todos los nivel
paso del tiempo, una correccién de estos desequilibrios

Continuando con el un analisis de la carrera profe5|onal
diferentes formas de prOV|5|on dep 0y que ahondar en el

Asi, si se toma en consider
de puestos eventuales (62,

un predominio masculino sup
que muestra presencia de
(ANEXO III

1% de los puestos son ocupados por hombres y
dose por tanto un desequilibrio considerable. Sin
designacién de personal eventual si muestra una
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Finalmente, la carrera profesional se conforma medianfe la prg

esto es, a través del acceso desde Subgrupos inferior S superiores (e Ia
organizacion. En este ambito, la proporcion de accegdb por pfomogon intefna es
similar a la del Subgrupo de origen, de acuerdo coy la infofmaciq plada,
sin que existan desequilibrios de género signifi en todo
caso, una desviacion en el caso de promocion/interng bgrupo/Al que se
encuentra en los limites de la composicion equjfibrada (6 res, 40% de
mujeres)

Por tanto, cabe deducir que en el ambito de I3 on de plena
aplicacién los principios de igualdad, mérito y capacidad, manifestados a través
de procedlmlentos de acceso garantistas basados acion de un

las mujeres en aquellos proced|m|entos que reqweren de
dedicacion en su desarrollo profe

ayor exigencia y
Jyor Io que debera

Asi a la vista del analisis reélizado rog afirmg , en términos generales

Administracién General del | organismos publicos, se observa una
cierta desigualdad en los y Al, en especial en éste Ultimo
subgrupo es donde existe m\ayor desumbrlo Por ello, serd preciso adoptar
algunas medidas correctoras : te en determinados cuerpos y escalas o
en ambitos espe tizar la efectiva igualdad.

jon pProgresiva, integradora y completa en materia de igualdad es un
{ de valorar el desarrollo del principio de igualdad
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de igualdad de trato entre mujeres y hombres. En
acciones formativas periddicas relativas a la aplica
género en la gestién publica. (Anexo IV)

xyfacion de que las

el Estatuto Basico del Empleado Publico, avanzando en Ia orl
' iepden, ademas de a

medidas de conciliacién se dirige
alcanzar un equilibrio entre la
mayor corresponsabilidad entr¢ hombres y mujeres en el apbito privado.

De los datos recabados p 2 umero de empleadas y
empleados publicos estan/disfrutapdo de chos y garantias que consagro
dicho plan, y como vy4§ EBEP, destacando Ia

introduccién de medidas gcimiepto del derecho paternal a disfrutar

lactancia por un permiso \que acumule en jornadas completas el tiempo

echo de que en practicamente todas las
la Administracion General del Estado al
Eficiarios de dichas ayudas son hombres, lo
O6n y consolidacién de wuna cultura de

n la corresponsabilidad entre hombres y mujeres,
sustancial del 80% de permisos de paternidad
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ampliacion de 4 semanas del permiso de lac
por hijos menores de 12 afios, la flexibilizacig

consolidara la cultura de corresponsabilidad entre ambos™ . Por ello, resulta
necesario incidir en estas medidas (Anexo V).

geografica de las empleadas
publicas victimas de violencia de\géneyo, degarrollado por el articulo 82 del

que estos procesos de ili geograffta de las empleadas victimas de
violencia de género esta [ orrectamente en la Administracion

de posibles diferencias de cuantia de las retribuciones
e sefalar que es necesario evaluar si la percepcion de

10
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Pablica, el numero de mujeres y hombres que las percibeg \SU cuantfa.

4.7 Estructuras funcionales y organizativas d ' , AGeneral
del Estado.

La promocion de la igualdad entre mujeres/y homb ministracion
General del Estado requiere de una estructuya bnal estable y

oportunidades entre mujeres y hombres en la Administraciq eral del Estado
participan numerosas instituciones. En efecto la Ley Orgam para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombre i 51, obaC|on por parte

Un analisis de la situacio
de Igualdad en el marco
donde desarrollan sus f

izativa y de recursos humanos en
una coneX|on estable entre la

organos competentes, en sNs respecifvos ambitos, a la hora de planificar,
desarrollar y evaluar las politi§as en makeria de igualdad de oportunidades en la
Administracié

la prevision expresa de que los
iones y Organismos Publicos, realicen, en
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instrumentos incluidos en el presente plan
Unidades de Igualdad.

En cada Mesa Delegada podran proponerse a iniciata/de la Comisién
Delegada de Igualdad, - . fentar la elaboracion
del Plan de Igualdad, la finalidad de lograr /una representacion
equilibrada de mujeres yhombres en todos los ambitos de la AGE.

Elaborar un Protocolg acoso sexual y el acoso
por razon del incl\ n prgcedimiento de prevencién vy
actuacion.

para prevenir desigualdades y corregir las detectadas se
de las seis areas utilizadas en el estudio del diagndstico de

12
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situacion. Estos ejes son los siguientes:

1. Profundizar en la realizacidon del diagnostico pay inia del
plan de igualdad entre mujeres y hombres.
Acceso al empleo publico.
Igualdad en el desarrollo de la carrera profesi
Formacion en igualdad entre mujeres y hg
Ordenacién del tiempo de trabajo,
conciliacion de la vida personal, familia
Atencion de situaciones de especial protecig
Retribuciones
. Medidas relativas a la igualdad en las
organizativas de la Administracion General del Estadoy

nhwWwN

medidas de

® N o

Desde el punto de vista de | Z plan incluye un
significativo reforzamiento de realizando y cuya
evaluacién ha puesto sobre sitivos en lo que a

(le actuacién, novedosas
efectiva entre empleadas y

medidas alternativas que
herramlentas o vias parA

que hay un 52% de mujeres Nente a unf48% de hombres, aunque en Ministerios
como Fomento, Medio Ambien¥e, Rural y\Marino e Interior el nUmero de hombres

bres, estos desequilibrios estructurales
lturales e histéricas, por lo que habran de
finalizacion del plan dichos desequilibrios
ficaz.

13
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acion a la
respectiva Comision de Igualdad, rey Técnica de
Igualdad de la MGNAGE el diagndsti i i6 Zcuerdo con los

tablas, cuadros y estadisticas sean homogeneas a Ias tablecidas en el
presente Plan, debiendo i bajy 7 por acudente de

a) En la Oferta de Empleo
Actuaciones:

dgan publica la relacion definitiva de aspirantes que
so selectivo deberan acompanarse de un analisis
género que incluya, al menos, una relacion numérica

icas de igualdad y contra la violencia de género en los
14
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programas de los distintos procesos selectivos.

Para ello, se establece, como medidas fundame

c) Establecimiento de medidas especificas en de las
correspondientes pruebas selectlvas para fomentar Ia iguadad efectiva entre
mujeres y hombres a través de
« La Direcciéon General dée/ la Funcic')n PClinca realizaa un estudio interno

anual sobre el acceso g

una referencia a pfesentacion femenlna o

masculina en proce i luidos/el ano anterior. A efectos de lo

dispuesto en esta i € existe presencia equilibrada de

n la Disposicién adicional primera

lizar la determinacién de la menor
en cuenta el niumero de aspirantes de
o selectivo correspondiente. Para ello, la

15
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sobre el impacto de género en las formas de
trabajo en la Administracion General del

cobertura sea inversamente proporcional con la represeMt@Cion que en cada
departamento u organlsmo

las mujeres a presfntarse
hombres o viceversy.

estos Scupados tradicionalmente por

En la denominacién de los puegfos de Lrabajo de la AGE se evitara un uso
sexista del lenguaje,\adaptando papa ello las Relaciones de Puestos de
Trabajo, incluyendo eN ellas las dds férmulas (masculina y femenina) vy
posibilitando que en [ps documé¢ntos administrativos se utilice la que
corresponda al sexo de |§ persona yue lo ocupa.

feres y hombres y sobre prevencion de la violencia
fran a todo su personal.

, Acion para el Empleo en la AGE, otorgar una mayor
A a los/planes de aquellos promotores que incluyan acciones
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La Administracién General del Estado propondra
General para la Formaciéon Continua, fijar los
acciones formativas en materia de igualdad

sindicales.

La Secretaria de Estado para la Ad
realizacion anual, de una o varias
materia de igualdad entre mujeres
Sanidad, Politica Social e Igualdad.
Los departamentos ministeriales incluiran en s &s anuales de
formacién, la realizacion de acciones especn’lcas for fvas tendentes a
fomentar entre sus empl S una cultura en
igualdad de trato entre myfjeres y hombres. Asimismo/se incluiran a partir
del 2011 un méddulo de Agualdad y violencia de généro en todas aquellas
acciones formativas e tengan una duracion/superior a 20 horas
semanales.
Promover la particiacién de jer en gursos especificos para acceder a
puestos de responsabilidad.

Incluir indicadores en \as solicitudes g cursos de formacion, asi como en la
adjudicacion de los misgnos, para dgtectar si se produce desigualdad.

tividades formativas de Ilos cursos
directivos de la Administracion General
instrumentos y herramientas para la

El INAP incluira entre
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6.5 Ordenacion del tiempo de trabajo, correspon de

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Este eje incluye el desarrollo de las siguientes medigas:

 Mantener, garantizar y promover los pleadas vy
empleados publicos recogidos en las meg iliacjon de la vida

personal, familiar y laboral contenigas en eI dministracion
Sindicatos de la Mesa General de las
condiciones de trabajo y la profesionaliza®™ publicos vy
asumidas por el EBEP. En concreto, en el ambi Técnica de

diciembre de 2005, se elabore un plan el amb|to de cadé Mesa Delegada
para proceder al C|erre de I3 . VAS, a Ia flnallzaC|on

mujeres y de hombreg € conciliacién en aquellos
ambitos en que , la existencia de un
porcentaje significativamenta g ujeres que se acogen a estas

dda por cuidado de hijos menores
guarda legal, flexibilizacion de la
jornada para el cuidado de personag mayores, reduccion de jornada por

bromuevan la corresponsabilidad entre
la AGE, acciones de informacidn,

jornada de trabajo en el ambito de la AGE: ordenacion
laboral, posibilidades del teletrabajo, cumplimiento de

las formulas para homogeneizar el disfrute del permiso de
18
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iforme en
aciones de

e Establecimiento de un protocolo de la Administracios
sobre movilidad de las empleadas publicas victimas de v
gue garantice la protecgiomde—ta  mumidad de

encia de género,
as victimas, sus

profesional de las erApleada icag victindas de violencia de género, a
integridad fisica y moral.

publicas victimas d
participacion de la Ad

e Realizacién de un estudio acerca\del correspondiente seguimiento de la
carrera profesional, i6 ibuciones y en especial de la forma de

los Departamentos
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Ministeriales y Organismos Publicos, de Ila
correspondientes a los complementos variables g
y empleados publicos,

remitiendo, al menos anualmente, a los Minist
Social e Igualdad y de Politica Territorial vy
informacion relativa a la aplicacion efectiva en cada
principio de igualdad en
manifestados en el anexo

Ano de ellos del
en los términos

i i i
RRHeres—y—"TomnoTES,

iagndstico de situacion).

« Se acuerda sequir fomentando la implantacién /&n las redes internas

(intranet) de todos/los : 0Ss publicos secciones
especificamente degfcadas a cion orientada a la promocion
de la igualdad.

« Las Unidades de Igu las résponsables de evaluar el grado de

recoja las actuaciones rgalizadas, gu analisis y valoracion. Este informe y su
Mesa delegada correspondiente.

gualdad de trato entre mujeres y hombres de la
jacion de la Administracion General del Estado sera
un seguimiento sobre el grado de cumplimiento del

de Estado para la Igualdad, determinara todos aquellos
instrucciones o recomendaciones que sean necesarias para

arrollo del presente plan.
20

| PLAN PARA/A IGUALDAD ENTRMUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y EN SUS MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL Y

ADMINISTRACION PUBLICA

~



» La Secretaria de Estado para la Administracién
de la Funcidon Publica) elaborara, con la cola
Estado para la Igualdad del Ministerio d
Igualdad, un informe anual sobre la aplicaci
elevara al Consejo de Ministros.

racion General
vista de los

21
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