SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PROPUESTA DE FORMACION EN LOS
SERVICIOS CENTRALES DEL MAP

Esta Seccion Sindical deL SAP, con representacion en los Servicios Centrales y miembro de
la Comision Provincial de los Servicios Centrales, pasa a detallar la propuesta siguiente:

» Los cursos deben ser mas practicos y mas relacionados con los puestos de trabajo
del Ministerio.

» Se deben iniciar la formacién desde un nivel basico hasta el mas especifico.

» A través ntos mddulos en los cursos para dar cursos completos y no siempre
cursos basicos que no sirven para nada.

Ejemplo: Curso de Gestion de Personal (3 modulos)

1°) Modulo: Reglamento Ingreso, Situaciones Advas, Concursos, RPTs
2°) Modulo: Retribuciones, Régimen Disciplinario
3°) Modulo: Realizacion nominas Seguridad Social, Clases Pasivas

Cada Modulo constaria de entre 10 — 15 horas y un numero de horas a determinar
con el profesor que dé el curso para hacer supuestos practicos, estableciendo
practicas, y de acuerdo con las necesidades detectadas en cada Unidad
relacionada con cada curso.

Nuestra propuesta, que no solo dirigida al curso de Gestién de Personal, sino que como
filosofia nos gustaria dar a la formacion, la queremos llevar a todas las areas de la formacion
y dejar de hacer muchos cursos en cantidad, haciendo menos pero mejores en calidad y es
la siguiente:

La parte social entiende que esta formacidn tiene que servir a los trabajadores para formarse
en tres vertiente:

- Mejora de la motivacién personal al facilitar un mejor desempeno de las
funciones del puesto de trabajo que ocupen. Permite promocionarse en el
acceso a otros puestos. Asi como contribuye a la promocién profesional a
través de los procesos selectivos de promocion interna.

- Incremento de la calidad del servicio.
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- Mas agil funcionamiento de la organizacion.

Las necesidades formativas que la organizacion tiene las realiza con cargo al Plan de
formacion tanto especifico como sectorial y con los Planes de Formacién que imparte el
INAP.

» Posteriormente proponemos hacer cursos para el personal que ya tenga
conocimientos amplios en la materia.

» También se propone la creacion de una Base de datos donde figuren los
profesores disponibles para dar cursos y se puedan incorporar nuevas personas,
aportando logicamente los méritos que tengan para posteriormente valorandose
dichos méritos los mejores sean los que den los cursos (y ho como ahora pasa el
gue mas recomendacion tenga).

la Comisiéon Provincial de Formacion de los Servicios Centrales para comunicarnos
oficialmente los cursos que se participar en el establecimiento de los criterios de seleccion,
que como se sabe es una de las competencias de las Comisiones Provinciales de
Formacion.

» Que haya negociaciéon no significa que deba haber algun tipo de acuerdo.
(Sentencia famosa de la Audiencia Nacional se recoge como “el principio de la
buena fe que debe existir en una negociacion’).

» Ademas la Administracion piensa que en este momento no tienen que negociar
nada con los sindicatos representados en la Comisién Provincial de Servicios
Centrales, y que la Admon. solo tiene la obligacién de “informar” a dicha
Comision;

e Cuales van a ser los cursos que se van a realizar en los Servicios
Centrales.

e Cuales han sido los criterios de seleccion utilizados por la Admén.

e Y por ultimo que personal ha sido seleccionado por la Admon. para realizar
dichos cursos.

La Administracion se apoya para afirmar que en este momento no tiene nada que
negociar, en que, segun ellos, ya negociaron y firmaron con los sindicatos el Plan
de Formacion, por lo cual ahora ya no tienen que negociar nada mas. La Admon.
entiende que al haberse firmado la Formacién Continua en su dia, el Plan de
Formacion Global (Continua-Departamental) del Departamento se da por
aprobado en su globalidad.
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Situacion durante la ejecucion de la Formacion durante el 2001:

1°)  La Administracién no vuelve a convocar a la Comision Provincial de Formacion de
Servicio Centrales.

2°)  La Administracion publica los cursos de formacién solamente en la INTRAMAP,
cuando hay Centros de Trabajo desde donde no se puede acceder a entrar a la
INTRAMAP, con lo cual no reciben la informacién y no pueden pedir los cursos.

3°) La relacién de cursos se publica en la INTRAMAP en parte de los meses de julio y
agosto, con lo cual hay gente que por estar de vacaciones no se han enterado de
dicha publicacion.

4°)  Se hace una doble seleccién por parte de la Administracion para elegir los
trabajadores que van a participar en los cursos:

a) La primera seleccion la realiza el Subdirector de la Unidad, donde el trabajador
que pide el curso esta destinado, ya que dicho Subdirector tiene que
autorizarlo. Ademas si en dicha Unidad, lo piden varios trabajadores, dicho
Subdirector elige quienes lo hacen y quienes no.

Hasta este afio el Subdirector solo podia denegar la realizacion de un curso,
cuando se estableciesen “necesidades de servicio”, las cuales tenian que
hacerse por escrito, y el personal afectado por dichas necesidades, tenia
prioridad en la eleccion del siguiente curso que se realizase de la misma
materia.

b) La segunda seleccion se realiza en la Unidad de Formacién. Los criterios de
seleccion son establecidos por dicha Unidad sin haber sido negociado en la
Comision Provincial con la parte social.

Hasta este ano tanto los criterios como la seleccidon se establecian en la
Comision Provincial tras una negociacion entre la Administracion y los
sindicatos.

Esta forma de actuacion es la que se queria tener de ejemplo para el
funcionamiento de las Comisiones Provinciales donde esta entonces no se
negociaba. 4 Si ahora la Administracion en los Servicios Centrales establece sin
“negociar” tanto los criterio como la seleccion cuanto se tardara en seguir el
ejemplo y desaparecera la “negociacion” en el resto de las Comisiones
Provinciales?.
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Se han suprimido cursos ofertados y se han realizado otros cursos sin dar cuenta la
Administracion a nadie.

Se han hecho cursos, en principio dirigido a 20 personas, con asistencia de 8, 10 6
12 trabajadores, por no haber mas peticiones. (Lo que demuestra que no estaban
bien hechas detectadas por la Administracion las necesidades formativas)

Se han realizado cursos dirigidos a grupos profesionales concretos. (Grupo A, Grupos
A-B, etc.).

Hasta este afio el Plan de formacion que se aprobaba en las Comisiones Provinciales
era una formacion general e iba dirigida a todos los trabajadores independientemente
del grupo profesional al que perteneciesen.

La Formacion especifica hasta ahora la Administracion la realizaba de dos formas
distintas:

e con cargo al Plan de Formacién especifico, que era donde la Administracion sin
dar cuenta a nadie establecia sus necesidades y a que trabajadores iban dirigidos
dichos cursos.

e Con cargo a la formacion del INAP, ya igualmente para que te den un curso, se
necesita el visto bueno del Ministerio donde el trabajador este destinado.

Si no se “obliga” a la Administracion a respetar que la formacion que sale de los
Planes que se aprueban en las Comisiones Provinciales sea una formacion negociada
y dirigida “en principio” a todos los trabajadores, la Administracion terminara
utilizandola como una formacion propia en perjuicio de los trabajadores.

No se ha realizado en la Comision Provincial el balance de la formacion realizada este
afo, tal como se establece en la resolucion del Subsecretario que creaba las
Comisiones Provinciales.

Como se puede observar, el tema de la Formacién en los Servicios Centrales esta muy
complicado. Ademas puede ser un precedente muy peligroso el que a los gestores del MAP,
no se les obligue a negociar la formacién en las Comisiones Provinciales de Formacion,
como se establecié por Resoluciéon del anterior Subsecretario del MAP, cuando se crearon
dichas Comisiones Provinciales.
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Neqociacion del Plan de Formacién en Servicios Centrales para el 2002

Habria que ir presionando a la Administracion para que convocase a las Comisiones
Provinciales para establecer, a través de la “negociacion”, dentro de dichas Comisiones las
necesidades formativas para el afio 2004 y no dejar que la Administracion convoque, como
en anos anteriores, el dia antes de la terminacion del plazo de presentacion del Plan.
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