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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA

ERMISOS Y LICENCIAS
RN
MOTIVO ~ DURACION

Permiso por nacimiento de un hijo “a disfrutar p

padre”.
(Art. 30.1 a) de la Ley 30/84)

Permiso por parto (maternidad) (1)

(Art. 30.3 de la Ley 30/84)

) semanas ininterrumpidas +
Permiso por parto (maternidad) “ 2 Semanas MAs por cada hijo «

(Art. 30.3 de la Ley 30/84) partir del segundo. Podrd acumularse al

periodo vacacional.

16 semanas ininterrumpidas
[IEI ﬂﬂﬂidﬂ o feto viable. (1) 6 de ellas deberdn ser disfrutadas por la

madre inmediatamente posterior al parto.
(Resolucidn del MAP) Podrd acumularse al periodo vacacional.

16 semanas ininferrumpidas

El padre podrd hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del
permiso. Podrd acumularse al periodo
vacacional.

2 horas por jornada
sin perdida de retribuciones

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un mdximo de 2
horas diarias, con la disminucidn
proporcional de sus retribuciones.
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA
MOTIVO DURACION

Por acogimiento o adopcion de un hijo “a disfrutar por el ’ 10 diasqaturales

A disfrutar por el pajre inmediatamente

badre"- posterior al hecho | causante. Podrd
(Art. 30.1a) de /a Ley 30/84) g riodg vacacional. Podrd

arios. (1)
(Art. 30.3 de Ja Ley 30/84)

eleccion del funcionario, bien a partir
€ la resolucién administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la

EXTRANJEROS-. (]) resolucion judicial que se constituya la
(Art. 30.3 de la Ley 30/84) adopcién. Podrd acumularse al periodo

vacacional.

16 semanas ininferrumpidas +

2 semanas MaAas por cada hijo a
(Art. 30.3 de la Ley 30/84) partir del segundo. Podrd acumularse al

periodo vacacional.

Permiso por adopcion o acogi

16 semanas ininferrumpidas

Cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del
adoptado, podrd iniciarse el permiso
hasta 4 semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcién. Podrd
acumularse al periodo vacacional.

2 meses

El funcionario/a tendrd derecho a un
permiso de 2 meses cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, manteniendo
las retribuciones bdsicas del salario

diciembre de/2005) (sueldo base, los trienios y las pagas
extraordinarias).
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SAP

SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

> Ausencia diaria para el cvidado (actancia) de

de “doce meses”.

(Art. 30.1 f) de la Ley 30/84. Pendiente de modificaciok Jegislativa
al ampliarse la edad de 9 a 12 meses por el Plan Concilia)

afinidad en la gaIfk-¥ localidad.
(Art. 30.1 a bis) de la Ley 30/84)

por el padre
el caso que ambos

forsha simuh‘d‘ea por los dos cényuges. El
pddre no pyede disfrutar del permiso en
caso de gle la madre esté disfrutando
del perfhiso de maternidad. Al contrario,
Rodria disfrutar. Acumulable a la
6n¥e jornada por guarda legal.

rmiso sustitutivo
»phdrad sustituir, con cardcter opcional,

permiso por lactancia de los hijos
penores de 12 meses por un permiso
adicional de hasta 4 semanas
acumulable al permiso de maternidad.
Podrd acumularse al periodo vacacional.

3 dias habiles

PRIMER GRADO -AFINIDAD O
CONSANGUINIDAD-: Padres, hijos y
suegros de ambos conyuges.
No procede el permiso en caso de
separacion legal del matrimonio respecto
de los familiares del cényuge.

5dias habiles

PRIMER GRADO  -AFINIDAD O
CONSANGUINIDAD-: Padres, hijos y
suegros de ambos conyuges.
No procede el permiso en caso de
separacién legal del matrimonio respecto
de los familiares del cényuge.

2 dias habiles

SEGUNDO GRADO -AFINIDAD O
CONSANGUINIDAD-: Abuelos,
hermanos, cufiados y nietos de ambos
conyuges.

No procede el permiso en caso de
separacion legal del matrimonio respecto
de los familiares del cényuge.
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA
MOTIVO DURACION

> Permiso por muerte, accidente o enfermedad graves de un
EGUNDO GRADO\ -AFINIDAD O

familiar dentro del “SEGUNDO GRADO” de consanguinidad gff consaNGUINIDAD-) — Abuelos,
afinidad en elAlaleY localidad. '

(Art. 30.1 a bis) de la Ley 30/84)

de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales.
(Art. 30.1 d) de la Ley 30/84)

Zrcibird sélo las retribuciones bdsicas
sueldo base, los frienios y las pagas
extraordinarias). Para cursos distintos a
los programados por la AGE y cuyo
contenido esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o la
correspondiente  carrera  profesional
administrativa, previo informe del
superior. No podrd acumularse a otros
permisos o licencias.

. . . . . Maximo 3 meses
pem“SU Dﬂm USIS| clu ﬂ curs Permiso no retribuido. Para asistencia a
. . cursos de perfeccionamiento profesional

10n Dl]blica". no directamente relacionados con la

S ( .. funcién pdblica, siempre que la gestién del
] C/OH' ‘?Obre Jornada Y| servicio y la organizacién del trabajo lo
¥ 27 de diciembre de 2005) permitan. No podrd acumularse a otros

permisos o licencias.

El tiempo de asistencia
alos cursos

Programados por los distintos érganos de
la Administracién General del Estado
(AGE), y los organizados por los
diferentes promotores para la formacién
continua, se considerard tiempo de

horarios Persghal C/V// dé'la AGE. BOF de 27 de diciembre de 2005) || frabajo a todos los efectos, cuando se
celebren dentrote ese horario.
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA
MOTIVO DURACION

> Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal.
(Art. 30.2 de la Ley 30/84)

Ausencia para examenes prenatales y tecnica

preparacion al parto.
(Art. 30.1 e) de la Ley 30/84)

Ausencia a técnicas de fecundacion asistida.

(Plan Concilia)

Iempo necesario

15 dias naturales

Licencia por matrimonio. Papde ser  disfrutado  inmediatamente

ghterior o posterior, en todo o en parte,

(Art. 71.1 de la Ley de Funcionarios Civijfes del Estado) al dia que se celebre el matrimonio. Las
“uniones de hecho” no tienen derecho a

disfrutar de esta licencia.

licencia por esfudios s Sin determinar
H P H Previo informe favorable del superior
relucmnudus co" Iu 'U"cmn I] . jerdrquico, correspondiente. El
) funcionario tendrd derecho al percibo del
sueldo y complemento familiar.

(Art. 72 de la Ley de Funcionarios

Hasta 3 meses
cada 2 afios

6 dias

El personal podrd distribuir dichos dias a
su conveniencia respetando siempre las
necesidades del servicio. No podrdn
acumularse, en ningln caso, a los periodos
de vacaciones anhuales.

2 jornadas adicionales

digiembre de 2007 Los calendarios laborales incorporardn
dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o
dia no laborable; una por dia.
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SAP

SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO

la reduccién proporcional de retribuciones.
(Art. 30.4 de /a Ley 30/84).

retribuciones, “para el cuidado un menor dé
anciano o disminuido psiquico o fisico, por razones de\quarda

legal.

(Art. 301 g) de la Ley 30/84. Pendiente de modificacion a

(Art. 30 g) de la Ley 30/84. Pendien
/a edad de 9 a 12 meses por el Plan Co

(Arft. 30.54%Ley /E4)

DURACION

4 jornada Y de refribuciones

se aplicard a cada
Jornada d¢' trabajo diaria.

Acumulgble al permiso para el cuidado de
ijo menor de 12 meses (lactancia).No es
pod¥le suspender la reduccidn de jornada
periodos de vacaciones y bajas por
¢nfermedad. Puede volver al régimen de

jornada normal cuando asi lo solicite.

Reduccién de un 1/3 6 1/2
de su jornada Y de refribuciones.

Tendrd el derecho por razones de edad,
accidente o enfermedad del familiar y
este no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida. Las
reducciones de las jornadas se aplicardn
de igual forma que para el cuidado de un
hijo menor.

Sin determinar

Las ausencias y faltas de asistencia,
totales o parciales, tendrdn la
consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo
deferminen los servicios sociales de
atencidn o salud, segtin proceda.

Tendrdn derecho a la reduccién de la
Jjornada con disminucién proporcional de
la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formulas
de ordenacién del tiempo de trabajo que
le sean aplicables.
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA
M(lTIV(l DURACION

Este aio hay dos dias adicionales de permiso por as Hropios llI coincidir los dias
24y 31 de diciembre ep ieslivu

LWL W LB ("no” en caso de adopcion o acogiriento -por resolucién del MAP- )RR RRER)
de que la madre y el padre trabajen”, el periodo de descanso por maternfdad, se podra optar por
que disfrute de una parte deterginada e inintercumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultegea o sucesiva/ con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciongl trabajd de la madre suponga un
riesgo para su salud.

Respecto del permiso en caso de gdopcion o acogimiento el dgrecho del disfrute del mismo
por parte del padre no estd condicionada a si la madre trgbaja; por tanto, el padre podra
disfrutar de la totalidad del/permiso -16 semanas-. Agimismo, existe la posibilidad de
disfrutar del permiso en casg/de acog empoyal de un menor no espafiol (p.e. saharaui)
segln criterios de Funcion P\jblica.

En los casos de disfrute simultdneo -po¥ ambgé conyuges- de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrd exceddr de las 16 sémanas previstas o de las que correspondan en
caso de parto mdltiple. En los c§sos de pafto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa el neonato deba permyanecer hyspitalizado a continuacion del parto, el per'mlso

rcunsTancua también se excluyen del cémputo las
de descanso obligatorio para la madre.

funcién de’la jornada de trabajo que se realice.
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SA P SINDICATO DE L,A
ADMINISTRACION PUBLICA

nermisos a tiemnao parcial”.

Articulo 3.-

a) Este derecho podra ser ejercido por la madre como pér el padre, y £n cualgdiera de los supuestos
de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descgAiso. En & supugsto de garto, la madre no podra
hacer uso de esta modalidad del permiso durante lag/6 semanas wediatarpente posteriores al parto,
que serdn de descanso obligatorio.

b)_El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliara proporciongimente en funcion de la
jornada de trabajo que se realice, sin que,_en ningin &sso, se pyeda superar la duracion
establecida para los citados permisos.

c) El disfrute del permiso en esta tfodalidad serd ininterrumpidg’. Una vez acordado, sélo podrd
modificarse el régimen pactado medjénte nuevo acuerdo entre el /gano competente para la concesién
de permisos vy el tfrabajador afectddo, a iniciativa de éste y debjo a causas relacionadas con su salud
o la del menor.

El disfru‘re%l de Jos permisos incluidos en el apartado 3
del ar'ﬁcyf(o 30 la L 9
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SAP

SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

DERECHOS

= Podra solicitarse en /cualqui
momento posterior al pacimiento 0
resolucion judicial.
Reserva_del puestc de trabajo
gue desempefiaba durante el
primer afio (ampliable hasta 18 nizses
en caso de familio numerosa).

Transcurrido este plazo (un ano)

> Para el cuidado de hijos.

-0r natuealeza como por adopeidn-

(Articulo 29.4 de la Ley 30/84)
(Articulo 14 del R.D. 365/95)

Sino sohmta el reingreso antes de
la finahzacion del periodo de
excedencia sera declarado de
oficio _en  situacion __ de
excedencia __ voluntaria ___por
interés __ particular por _un
periodo minimo de dos afios.

El acogimiento de menores, tanto
permanente como preadoptivo,
producira los mismos efectos
gue la adopcién.

[

| URACKON MAXIMA

judicial o administrativa por la
que se consfituya la adopcion.

Nota:

El Plan Concilia amplia el plazo de
reserva del puesto de trabajo a 2
afios, pero segln criterios del MAP
“sélo tendrd efectividad cuando se
produzcan las modificaciones legales
correspondientes”.

Estas modificaciones estdn recogidas
en el proyecto de Ley de Estatuto
Bdsico  del Empleado  Pdblico,
actualmente en tramitacién
parlamentaria.

-" =  Para atender al cuidado personal :
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Mo | DERECHOS | DURACIONMAKINA

siempre que lo precisen por
causa de edad, accidentg
enfermedad o discapacig

debidamente acreditadas.

> Pura el cvidado de un retribuida. (o perceficidn de una
familiar @ su cargo hasta o nensidn no es equinaratea desarrollo de

“SEGUNDO GRADO| [ B o et et

e consanguinidad o afinidad- que desempefia durante el
‘w 4n Concilia amplia el plazo de

. . érva del puesto de trabajo a 2
-Padres, suegros, abuelos, nietos, , .

= S gflos, pero segln criterios del MAP
hermanos y cufiados del funcionario/a

y de su cényuge- ‘solo tendrd efectividad cuando se
produzcan las modificaciones legales
correspondientes”.
Estas modificaciones estdn recogidas
(Articulo 29.4 de la Ley 30/84) : o en el proyecto de Ley de Estatuto
i Bdsico del Empleado  Piblico,
actualmente en tramitacién
parlamentaria.

aA retribuciones.

§esempefiar otra
actiyidad durarjte la excedencia.
Si no solicita ei reingreso antes de
la finalizacion del periodo de
excedencia serd declarado de
oficio en  situacién  de
excedencia___voluntaria p

| interés  particular __por
| eriodo minimo de dos aﬁos.

Requisito de haber prestado
servicios en cualquiera de las
Administraciones Pulblicas

durante los__cinco _afos Indefinido Ry

inmediatamente anteriores.

No hay reserva del puesto de
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Mo | DERECHOS | DURACIONMAKINA

trabajo.
No devengaran retribuciones.

> Porinterés particular.

(Articulo 29.3 c) de la Ley 30/84)

(Articulo 16 del R.D. 365/95) efectos de ascensos,

derechos pasivos.

en servicio activo que pasen a
prestar Servicios en Orgamsmos 0

> Por Servicios en el Sector utably/ el tiempo  de

efectos de

Publico.
a efectos de

(Articulo 29.3 a) de la Ley 20/84) ' / periodo  de Miﬁn."!]s S muqlenqu lo lE|[ll}il:lIl de
(Articulo 15 del R.D. 365/95) acio ici servicios que dio origen a lo misma

de Igs prestados en sociedades
meycantiles.

Si no solicita el reingreso en el
plazo de un mes desde el cese del
puesto que dio lugar a la
excedencia, sera declarado de
oficio en Isituacion  de
excedencia  voluntaria  por
interés  particular por un
periodo minimo de dos afios.
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
m  DURACION MAXIMA

> Por agrupacion familiar.

(Articulo 29.3 d) de la Ley 30/84)
(Articulo 17 del R.D. 365/95)

Para los funcionarios/as cuyo
conyuge resida en otro municipjé
por haber obtenido y edar
desempefiando un puestg
trabajo de caracter :
como funcionario de

como laboral en
Administracion

Organismos Autén0

Gestora de la Segurida

etc.

Duracién minima de dos afios.
No reserva del puesto de
trabajo.

Suprimidose

Por lo que/se refiere a la duracién

mdxima, flay que tener en cuenta que
ey ¥5/1996 (articulo 104) suprimid

exMamen’re el limite de quince afios

Si no solicita el reingreso, con
quince dias de antelacion, a la
finalizacion  del periodo de
excedencia serd reclarado de
oficio _en  situacion de
excedencia __voluntaria or

interés __ paricular __por
periodo minimo de dosanos.

Reoerva del puesto de trabajo
Gue desempefiaban, durante
los seis primeros meses y se
podra prorrogar por periodos de
tres meses, con un méximo de
dieciocho.

Computable el tiempo a efectos
de ascensos, trienios vy
derechos pasivos.

exigtente _para  la___excedencia
vlfun’rar'ia por interés particular, y
que la doctrina administrativa mds
autorizada considera que esta
supresion del limite maximo debe
entenderse asimismo predicable, en
buena légica y con  mayor
fundamento, en el supuesto de
excedencia voluntaria por agrupacion
familiar.

(Resolucidn del MAP con n° de expediente

SGORJRRIIFP-85/02).

No foy

Nota:

La acreditacién de la situacién de
violencia de género se realizard con
arreglo a lo establecido en el art. 23

de la L.O. 1/2004.
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
W[ omees | Wi

> Por razon de violencia sobre Derecho &  percibir las

R . . retribuciones integras duranjé
la mujer funcionaria. los dos primeros meses dg

excedencia.

(Articulo 29.8 de la Ley 30/84)

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

-Articulo 29 bis. y 21.2b) de ln Lay 30/84-.

stino se efectuard mediante su
acién para la provisién de puestos

El reingreso al servicio activo que n6 Tengan reserva de plaza 'y
participacidn en las convocatorias/de concursos o de libre desi
de trabajo.

arse pof adscpipcion a un puesto de cardcter provisional,
siempfre que relnan los requisitos para el desempefio

Asimismo, el reingreso podya efect
condicionado a las necesidayes del setvicio
del puesto.

El puesto asignado con cardctar provisional Se convocard para su provision definitiva en el plazo
mdximo de un afio, y el funcionyrio reingrésado con destino provisional tendra la obligacién de
participar en la convocatoria. \Si no obt\wiese destino definitivo quedardn a disposicion del
Subsecretarig/ Direttor del Org§nismo, Delegado del Gobierno o Subdelegado del Gobierno u
organos ang nds Adm\nistrgCiones, que les atribuirdn el desempefio provisional de un
puesto cgfrespondigpfe a su Cuerpo
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA
JORNADA Y HORARIGS

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL £STADA (A.G.E)

BOE DE 27 DE DICIEMBRE DE 2005

REDUCCION DE JORNADA EN UN “50% CON CARACTER RETRIBUIDO” PARA
ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE R GRADO

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
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SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA
MEDIDAS ADICIONALES DE FLEXIBLIDAD HORARIA

EXCEPCIONALMENTE CON CARACTER PERSONAL Y TEMPORZ
HASTA “2 HORAS DIARIAS” EN EL HORARIO F110

fecundacion asistida por el tiempo necesario para su Yegli
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

trabajo sea de nivel inferior a 28.
horas, de [unes a viemes, percibirdn el 7

ada al personal que preste sus servicios en
38 semanales sin perjuicio del aumento por

e el cuncen e\pductividad por la realizacion de la correspondiente
jornada, yﬁ)dra a,rﬁo\ﬁffarse la_reduccipn, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con
la exclyéion a gergibir d|cbo~complem(ento
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SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

SAP

Elicacia de 1os Acios

PROEDMENTD ADNINSTATHS ,
m

> Permiso eunun e hu ecm del frabajo nuru
el cuido d d enur de doce |mexes
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SA P SINDICATO DE L,A
ADMINISTRACION PUBLICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PLAZO DE RESOLUCION

> Ampliocion de jornada para quien lo tiene reducida nu ( |
guarda legal
> licencia por estudios sobre malerias direck
relacionadas con la Funcion Publica
m
> Prorrogas de foma de posesion de puesios uhlen ||‘ I
primer nombramienio 0 concurso N
> Reingreso al servicio activo del pgrSonal con reserva de nlum !V
y destino

> Reingreso procedente de §
seis meses
Excedencia para el cuidado d _
Excedencia voluplaia por ol ab{ u | sector publico _

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TIf: 91 5178498. Fax: 91 5178392. E-Mail:sindicato-sap@wanadoo. es
www. sap-sindicato. es

Pagina 18 de 21



SINDICATO DE LA

SAP ADMINISTRACION PUBLICA
PLAN CONCILIA

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE FUNCION PUBLICA DE 7 OE DICIEMBRE DE 2005

MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

"Ampliar a dos afios el periodo de excedencia con reserva de)/puestoq

dbajo gde desempeiiaban, al
que tienen derecho los empleados publicos para atender al cyldado d¢
¢ afinidad Que

no desempefie actividad retribuida. Se amplia en

que se encuentre a su

cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad

por raZones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
un afio el periodo de excedencia con reservas del puesto que™desempefiaban en 2} caso de la excedencia

para el cuidado de cada hijo. En ambos casos el periodo maximo deNqexcedencid serd de tres afios, siendo

ual nivel y retribucién”.

on e violencia sobre la empleada publica, para

a social integrada, sin necesidad de haber

0s/y sin que resulte de aplicacion ningin  plazo de

bgirien de excedencias para atender al cuidado
on de violencia sobre la empleada publica
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SA P SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO

> \locaciones.

OBSERVACIONES
Se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio na‘rur‘al

El disfrute de la vacaciones durante un mes natural, a solicitud el trabajador, se/realizara de forma
continuada durante un mes, desde el primero al Ultimo dia de dichq mes, coyfindependencia de que
éste tenga 31, 30 o0 28 dias. No es posible _su disfrute en esta modalidady oligkando de fecha a fecha,

de modo que se incluyan dos meses diferentes, debiendo en este caso diE/r'u’rarse las vacaciones en
modalidad de dias hdbiles.

Se podrdn disfrutar a los largo de todo £l afio, a solicitud del trabajador/en periodos minimos de cinco
dias hadbiles consecutivos, sin que cgmputen ni interrumpan dicho cgmputo los dias inhdbiles que se
encuentren dentro dentro de estos ginco digg———/

Los sdbados no son considerados{(dias hdbileg orarios especiales que se establezca otra
cosa.

Se puede acumular las vacaciones \al permiSOe majérnidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda. Asimismo se reconoce este derecho en el caso
de adopcidn y acogimiento.

Si coincide la baja por maternidad col el periodd vacional quedard interrumpido el mismo y podrdn
disfrutarse las vacacignes finalizado el periodo del pgrmiso por maternidad.

En el caso de incgfacidad tefmporal las vadg @inuales quedardn interrumpidas y podrdn disfrutarse,
terminada dichg/incapacidgd déntro ded afio pal y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

DIAS ADICIOMALES DE VACACIONES

-PCR ANOS DE SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION-

B T A
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SA p SINDICATO DE L,A
ADMINISTRACION PUBLICA

ANOS EN LA ADMINISTRACION DURACION

> Al cumplir 30 o mds afios de servicio 26 dias hdbiles

NOTA:  El derecho al disfrute de los dias adicionales de vacaciones por afios de servicios en la Administracién se hard efectivo a partir
del afio hatural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio.

Grados de Parentesco

AFINIDAD CONSANGUINIDAD

BISABUELOS - 3° BISABUELOS - 3°

— £ t e Y

TI0S-ABUELOS — 4° ABUELOS — 20 ABUELOS - 2°| | TIOS-ABUELOS — 4°
TIOS - 3° PADRES - 1° PADRES ~ 10 TIOS - 3°
] )
PRIMOS — 49 1 I PRIMOS — 4°
CONYUGE TRABAJADOR
&
HERMANOS — 2° HERMANOS — 20
! !
SOBRINOS — 3° ] I SOBRINOS — 3°
} $
= 10 ’I _— 10
SOBRINO-NIETOS — 4° HECs =1 L Jof SOBRINO-NIETOS — 4°
y ¥
NIETOS — 2° NIETOS - 20
W ¥

BIZNIETQS - 3° BIZNIETOS - 3°
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	La acreditación de la situación de violencia de género se realizará con arreglo a lo establecido en el art. 23 de la L.O. 1/2004.
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