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SA p SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

PERMINOS Y LICENCIAS

> Permiso de <paTerniDAD” DO Nacimiento,
adopcion de un hijo.

(Articulo 47 b) del I C.U.)
(Articulo 49. c) de la Ley EBEF)

> Permiso por parto o

(Articulo 53 a) de/
(Articulo 49. a) dg
(Articulo 48.4 ¢

' g dias naturales
A disfryfar por el padre o el otro

progenifor a partir de la fecha del
nacimfento, de la decisién administrativa o
judf€ial de acogimiento o de la resolucién
juliicial por la que se constituya la adopcidn
ependencia que sean dias hdbiles o
festivgs. Tendrdn derecho a beneficiarse
de glalquier mejora en las condiciones de
trdbajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia. Podrd
acumularse al periodo vacacional.

16 semanas ininterrumpidas

Se distribuird a opcién de la trabajadora
siempre que 6 de ellas deberdn ser
disfrutadas por la madre inmediatamente
posterior al parto. Podrd acumularse al
periodo vacacional.

2 semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo

Los servicios sociales de las Comunidades
Auténomas valorardn el grado de
dependencia, conforme al baremo fijado en
el Real Decreto 504/2007 para menores de
tres afios. Se establece tres grados de
dependencia, aunque sin niveles en cada
grado, y regula revisiones de oficio a los 6,
12, 18, 24 y 30 meses. A los 36 meses los
menores serdn evaluados con el baremo
general (para adultos).

Hasta 13 semanas adicionales
por parfo prematuro o hospitalizacion
del neonato a continuacion del parto

En estos casos el permiso por parto (16
semanas) se ampliard en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado,
con un mdximo de trece semanas
adicionales.
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SA p SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

> Permiso por parto 0 maternidad “matipte”. o)

(Articulo 53 a) de/ IT C.U.) j ieMpre que 6 de ellas
(Articulo 49. a) de la Ley EBEP) . . frutadas por la madre

. . ' fouird a opcién de la trabajadora

> Permiso por parto o maternidad cuando no hay supe u iemprd que 6 de ellas deberdn ser
. isfptadas por la madre inmediatamente

“ucldu o feto viable. (1) pogterior al parto. El periodo de
suspnsion (permiso) no se verd reducido,

(Resolucion del MAP) salvo que, una vez finalizadas las seis
(Articulo 48.4 del E. T.) semayas de descanso obligatorio, la madre
ifitara reincorporarse a su puesto de

tyabajo. Podrd acumularse al periodo

[Yacacional.

: , o 16 semanas ininterrumpidas
Permiso por parto o maternidad ex caso de fallecimiento (e lqfjcon independencia de que o madre

realizard o no un trabajo, el otro

mudre (1) progenitor podrd hacer uso del mismo,
) computado desde la fecha del parto, y sin
(Articulo 53 a) del II C.U.) que se descuente la parte del permiso que

(Articulo 49. a) de la Ley EBEP) la madre hubiera podido disfrutar con

anterioridad al parto Podrd acumularse al
periodo vacacional.

Las faltas de asistencia,
fotales o parciales, al frabajo

Las faltas de asistencias tendrdn la
consideracién de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de
atencidn o de salud segun proceda.

Reduccion de jornada, horario
flexible, reordenacion del frabajo

Tendrdn derecho a la reduccién de
Jjornada con disminucién proporcional de
la retribucién, o la reordenaciéon del
tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de las formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracidn Piblica.
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SA p SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

DURACIO

16 semanas ininterrumpidas

A eleccién d&Ng trabajaadora, bien a partir
de la resolucién ddministrativa o judicial de
acogimiento, bien ¥ partir de la resolucién
judicial que se copstituya la adopcidn, sin
gle &n ningln cagb un mismo menor pueda
dar defecho a vArios periodos de disfrute

iso. Podrd acumularse al

anas mas en el supuesio

: de discapacidad del menor
I]Erm[meme 0 SImDIe' (]) ervicios sociales de las Comunidades

) Auténopas  valorardn el grado de
(Articulo 53 a) del IT C.U.) depeyfdencia, conforme al baremo fijado en
(Articulo 49. b) de la Ley EBEP) el Real Decreto 504/2007 para menores de
1fes afios. Se establece fres grados de

| dependencia, aunque sin niveles en cada
grado, y regula revisiones de oficio a los 6,
12, 18, 24 y 30 meses. A los 36 meses los
menores serdn evaluados con el baremo
general (para adultos).

. . . ) 16 semanas ininterrumpidas + 2
Permiso por adopcion o acogi SEManas por cada hijo a partir del

i I T - segundo, a disfrutar a eleccion del
ne"mmeme 0 SImn 81 M (1) funcionario, bien a partir de la resolucién
. administrativa o judicial de acogimiento,
(Articulo 53 a) del IT C.U)) bien a partir de la Jr'esolucién judicigal que se
(Articulo 49. b) de /la Ley EBEP) constituya la adopcién, sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute. Podrd

acumularse al periodo vacacional.

16 semanas ininterrumpidas

Cuando sea hecesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, podrd iniciarse el permiso
hasta 4 semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcién o la
decision administrativa o judicial de
acogimiento. En caso de adopcidn o
acogimiento mdltiple el permiso se
ampliard en dos semanas mds por cada hijo
a partir del segundo. Podrda acumularse al
periodo vacacional.
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SA p SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

DURACION

Hasta 2 meses percibiendo

> Permiso “retriBUIDO” POI  OUOPCION “internacional” pe
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta€ ri hzamiento previo de los

pais de origen del

(Articulo 47 k) del II C.U.) ’ , ibi dur‘ante es1'e
(Articulo 49. b) de la Ley EBEP) ig ‘

salario (sueldo base, los
ienios y Jis pagas extraordinarias).

1 horadiaria
de ausencia del trabajo

Este derecho podrd sustituirse por una

ion de la jornada normal en media

al inicio y al final de la jornada, o en

upla hora al inicio o al final de la jornada.

[Podrd ser ejercicio indistintamente por

uno u otro de los progenitores, en el caso

que ambos trabajen. Si_puede disfrutar de

forma simultdnea o sucesiva por los dos

progenitores. En caso de que la madre

esté disfrutando del permiso de

maternidad el otro progenitor no puede

hacer uso de éste permiso, circunstancia

que no se da en caso contrario. Acumulable

a la reduccién de jornada por razones de

guarda legal. Cuando existan dos a mas

. . hijos menores de 12 meses, el tiempo de

> Permiso por lactancia -natural o artific j “ permiso se multiplicard por el nimero de
m ~ [l hijos a cuidar. En “caso de adopcién o
MesSes . acogida”, se disfrutard a partir de la

. . acogida en el seno familiar, y se
(Articulo 47 j) del IT £ incrementard de forma proporcional en los

(Articulo 48.1 f) de Ja Ley EBG casos de adopcién o acogida miiltiple.

Permiso sustitutivo

La trabajadora podrd sustituir el permiso
por lactancia por un permiso retribuido
adicional que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente (lo
que puede suponer un permiso de hasta 4
semanas por hijo). Se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto
mdltiple. Podrd acumularse al periodo
vacacional. Igualmente podrd acumularse
dicho periodo a tfiempo parcial con la
correspondiente prolongacién del mismo (es
decir, la posibilidad de tomar 4 semanas
a tiempo total, 8 semanas a media
jornada o 12 semanas a 1/3 de jornada)
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SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

> Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves v
hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho acreditada o de un
familiar gentro del “PRIMER GRADO” de consanguinidad o afinida

(por matrimonio o pareja de hecho) en la “misma” localidad de I3

domicilio de trabajador.

(Articulo 47 c) del II C.U.)
(Articulo 48.1 a) de la Ley EBEP)

domicilio del trabajador.

(Articulo 47 c) del IT C.U.,)
(Articulo 48.1 a) de la Ley EBEP)

igad o afinidad (por
localidad de la del

causante, no
0s domingos y festivos,
. No procede el

5 dias hdbiles

R GRADO: Padres, hijos, suegros
conyuges, yernos y nueras.

Deferdn ser disfrutados inmediatamente
pbsterior al hecho causante, no
computdndose los domingos y festivos,
pero si los sdbados. No procede el
permiso en caso de separacién legal del
matrimonio respecto de los familiares del
conyuge.

2 dias hdbiles

SEGUNDO GRADO: Abuelos, hermanos,
cufiados y nietos.

Deberdn ser disfrutados inmediatamente
posterior al hecho causante, no
computdndose los domingos y festivos,
pero si los sdbados. No procede el
permiso en caso de separacién legal del
matrimonio respecto de los familiares del
cényuge.

4 dias hdbiles

SEGUNDO GRADO: Abuelos, hermanos,
cufiados y nietos.

Deberdn ser disfrutados inmediatamente
posterior al hecho causante, no
computdndose los domingos y festivos,
pero si los sdbados. No procede el
permiso en caso de separacién legal del
matrimonio respecto de los familiares del
cényuge.
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SA P SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

DURACION

1 mes

> Permiso “NO RETRIBUIDO” por In muerfe del conyuge o pareja [|E Bl j podrd  solicitar

2nie al permiso por el hecho

hecho.

(Articulo 47 C) del I C.U.)

podra solicitar

Permiso “NO RETRIBUIDO” por la muerte de un hijo.

(Articulo 47 C) del IT C.U.)

GRADQ” de consanguinidad o afinidad (por matrimonio o por pareja e heras, abuelos. hermanos, cufiados y
hecho) “SIN DESPLAZAMIENTOQ” al efecto. Mietos.

(Articulo 37.3 b) del E. T’)

4 dias hdbiles

HASTA SEGUNDO GRADO (INCLUSIVE):

Padres, hijos, suegros cényuges, yernos
y nueras, abuelos, hermanos, cufiados y
nietos.

2 horas diarias
sin perdida de retribuciones

Ademds, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de
2 horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

(Ver permiso por parto o maternidad).

Los dias de la celebracién

Es un permiso para la obtencién de un titulo
académico o profesional reconocido. Este
permiso incluye, en su terminologia,
aquellos exdmenes que tengan cardacter

(Articulo 51 a) del final o parcial liberatorio de una parte
del programa. No podrd acumularse a otros

permisos o licencias.
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SA p SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA
DURACION

6 dias hdbiles

dcd distribuir dichos dias a
su conveniencia \respetando siempre las
necesidades del sévicio. Cuando por estas
razqnes no sea J posible disfrutar del

enciopado permfso antes de finalizar el

> Permiso por asuntos particulares.

(Articulo 47 n) del IT C.U,) idan en festivo, sdbado o dia no
(Articulo 47 o) de/ IT C.U.) se incorporardn dos dias
(Disposicion adlicional decimoséptima del IT C.U.) [adicionales, uno por dia.

(Art. 48.1 k) de la Ley EBEP)

(Art. 48.2 de la Ley EBEP)

Dias adicionales
por anfigiiedad en la Administracion

Los funcionarios tendrdn derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el 6° trienio, incrementdndose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a
partir del 8°.

Hasta 6 Trienios 2 dias
7 " 2 dias
8 " 3 dias
9 " 4 dias
10 " 5 dias
11 ) 6 dias
12 " 7 dias
13 ' 8 dias
14 ' 9 dias
15 ' 10 dias
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SA p SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

DURACION

Tiempo indispensable

‘eqde deber inexcusable aquella
©bligacién clyq incumplimiento genere al
trabajador una Pgsponsabilidad civil, penal
o administratival Dentro del mismo
concepto deben incluirse los deberes de

> Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caé pirdcngr civico jomo la participacién en
ART q Th— A2 procesos electgirales y el ejercicio del
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacig deretho de suffagio.
vida familiary laboral.

Clando se frate de un deber de cardcter

(Articulo 47 f) del IT C.U.) personal fo podrd superar el 20 % de las

horas Igborales en cémputo trimestral.

Siempre que no de lugar a retribucion o
ingemnizacién alguna, cuya exigencia
»cd acreditarse documentalmente.

Permiso para realizacion de examenes prenatales y Iécnic‘ H Tiempo necesario

evia justificacién de la necesidad de su

preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de Y. izacisn dentro de la jornada de
trabajo. trabajo.

(Articulo 47 h) del IT C.U.)

Tiempo necesario

Ausencia a tecnicas de fecundac Acreditado con  justificante  de la

necesidad dentro de la jornada de trabajo.

(Articulo 47 g) del IT C.U.)

. . o Tiempo indispensable
Asistencia a consulta medica durante el horariode trabaijo. rcrod . .
creditado la hecesidad en horario de

(Articulo 47 i) del IT C.U.) trabajo y con justificante del servicio
sanitario.

15 dias nafurales
permisu I][" m i i Se puede disfrutar de forma continuada o

partida, distribuyendo en este caso los

(A/«;"/’a//g 47 af de/l IT, quince dias en dos periodos, antes vy
después de la fecha del matrimonio
siempre que el dia de matrimonio esté
dentro de los dias de permiso. Las “uniones
de hecho”_no tienen derecho a disfrutar
de este permiso.

’ S or. i 1 dia hdbil
Permiso por fraslado-d@ domiCilio habitual dentro de “1a misma | & permiso se entenderd referido ai mismo

: dia en el que se produzca el traslado. El
| trabajador. hecho de cambiar de hospedaje no

(Articulo 47 e) délIT C.U, comporta derecho de permiso salvo que se
efectué mudanza de muebles y enseres.
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SA P SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

) e . 2 dias hdbiles
> Permiso por traslado de domicilio habitval en «distinta e entenderd referide a mismo

localidad” del domicilio del trabajador. dia en el quesg produzca el traslado. El
hecho de cambBjar de hospedaje no
(Articulo 47 e) del IT C.U.)

Disminucion de jornada por razones de guarda jeoal “para™4i

migma proporcion que la reduccién de

cuidado un menor de 12 afios”, persona mayorque requiera || jormnda (1/3 o 1/2), sobre la totalidad de
especial dedicacion, o de un a persona con discapacidae. que no | retribyliones, ~tanto  bdsicas  como
desempeiie actividad retribuida. (5)

ementarias, con inclusion de los
trighios. También se aplicard sobre las
plgas extraordinarias. Acumulable al

(Articulo 48.1 h) de /a Ley EBEP) permiso de lactancia. No es posible

(Articulo 37.5 del E.T.) susE)ender' la reduccién de jornada en
periodos de vacaciones y bajas por

enfermedad. Puede volver a la jornada
normal cuando asi lo solicite.

Reducciondeun1/361/2
de su jornada Y de refribuciones

HASTA SEGUNDO GRADO (INCLUSIVE):
Padres, hijos, suegros cényuges, yernos

Disminucion de jornada para el cbj ' ili Y ieras, abuelos, hermanes, cufados y
hasta el “SEGUNDO GRADQO” de consang : ’

Cuando en el familiar se den razones de
edad, accidente o enfermedad y este no
(Art. 48.1 h) de /aLey pueda valerse por si mismo y que no

desempefie actividad retribuida. Las
(Articulo 37.5 del f reducciones de las jornadas se aplicardn de
igual forma que para el cuidado de un hijo
menor.

Reduccion de hasta 50%
jornada laboral, Sin perdida de

relribuciones, maximo un mes

PRIMER GRADQ: Padres, hijos, suegros
conyuges, yernos y nueras. Por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo
mdximo de un mes. Si hubiera mds de un
titular de este derecho por el mismo
familiar, el tiempo de disfrute de esta
reduccién de jornada podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso,
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SA p SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

DURACION

el plazo mdximo de un mes. Sélo se podrd
conceder este permiso una vez por cada
e patoldgico. En  caso de

> Disminucion de jornada para afender el cuidado de un familior GE oomce cearmy semre: o o
“PRIMER GRADQ” por razones de enfermedad muy grave.

d solicitudes deberan ir

(Articulo 48.1 () de la Ley EBEP) : de la siguiente
(Ar'f/’cu/o 384 del IT C.U.) ion/ - Acreditacién la relacién

enfermfedad muy grave del familiar.

40 horas maximas al afio

QueNge celebren fuera del dmbito de la

Permiso para asistencin o cursos de perfec cuando  su contenido  esté

. diregfamente relacionado con su puesto de

D"]'esm"m. trgbajo o con la carrera profesional-
gdministrativa. Percibiendo sélo el salario

(Articulo 51 b) del IT C.U.) base, en su caso en complemento personal
de unificacién (CPVU), y el complemento
personal de antigliedad. No podrdn
acumularse a otros tipos de permisos y
licencias.

Maximo 3 meses

Permiso no retribuido. Para asistencia a

cursos de perfeccionamiento profesional no

directamente relacionados con la funcién

(Afvf/’(;u/o 51c)del IT C.U.) publica, siempre que la gestion del servicio
y la organizacién del trabajo lo permitan.
No podrd acumularse a otros permisos o
licencias.

El tiempo de asistencia
alos cursos

Programados por los distintos érganos de la
Administracién General del Estado, vy
organizaciones sindicales, comprendidos en
los planes de formacién continua en la
Administraciones Publicas, se considerard
tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando se celebren dentro de ese horario.

3 dias habileso1mes

Los que accedan a una nueva categoria
profesional mediante la  promocién
profesional, a partir de la toma de
posesidn, a un permiso retribuido de 3 dias
si el destino no implica cambio de
residencia y de un mes si lo comporta.
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SA P SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

DURACIO

Hasta 3 meses tada 2 aios

> Licencia por asuntos propios sin retribuir.

(Articulo 46.1 del IT C.U.) esta
antigiiedad.

> Licencia por asuntos propios Sin retribuir en “mi

cooperacion internacional” (Voluntariado)
(Articulo 46.2 del IT C.U.)

Nota: II C.U..- II Convenio Unico para el persanal laboralde—te—dmimstracion General del Estado. (BOE de 14
de octubre de 2006).
T.E.- Texto refundido del Esfatuto de los Trabajadores.
Ley EBEP.- Ley 7/2007, de 12 g€ abril, del Estatuto Bdsico del Empleddo Pdblico (BOE de 13 de abril de 2007).

De conformidad con el articulo 51 del EBEP paka el régimén de jgrnada de trabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral se estard a lo establecido en\el Capjfulo V,/Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones”, y en la legislacién laboral cdrrespondiekte. Asimismg, se establece en el articulo 93 del II. C.U. que
“en todo lo no previsto en el presente Conyenio se es\aya a lo difpuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds

- " - vV 4
disposiciones legales o reglamentarias que\resuh‘en de aplncao(on".

KxXkkkkkkkkkhkkhkkkkhkhkhkkhkkhkhkhkkkkkkkk *********?******************************************
(1) PERMISO POR PARTO O MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO:

Sin perjuicio de las 6 sen;_anﬁ?mmedia’ramen‘rt;pos’reriore} al parto que han de ser de descanso obligatorio para
la madre ("NO" en cagb de adopfion o acogimiento de/un menor segin resolucion del MAP), en el caso de que

posibilidad de disffutar del pgfmiso en caso de acogimiento temporal - sin fijar un periodo minimo de tiempo- de un
menor no espafiop.e. sahgraui).
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SA P SINDICATO DE LA
I '
ADMINISTRACION PUBLICA
El EBEP no hace distincién, como se estable en II. C.U., en caso de adopcion o acogimiento de menores
hasta 6 afios de edad y de mayores menores de 6 afios edad en caso de discapacitados o minusvdlidos o que

por circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién d resados, que podrdn

disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de log’ mismos no podra ekceder de las
16 semanas o de las que correspondan en caso de nacimiento, adoptién o acogimiento mdltiple y de
discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido en su caso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso par parto o maternjdad, patgrnidad/y adopcjbn o acogimiento
tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegprse a sy puestd de trabfijo en términos y
condiciones que no les resulte menos favorables al disfrute del peﬁniso, ayf como/a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido fener en/derecifo duranye su ausencia.

En los permisos por parto o maternidad, adopcién o acogimiepfo y paterni el disfrdte de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, gardntizandose la plenitud de derechos econémicos de
la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor, durante Pdo el periodo de durdgién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si acuerdo con la sormativa aplicable, el
derecho a percibir algln concepto retributivo se determina en funcién deMsgriodo de disfrute del permiso.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiem ial, previo acuerdo entre la
Administracion y los trabajadores afectados, en los términos regulados en el Regl"Decreto 1251/2001, de 16 de
noviembre. Debe entenderse que si se opta pér la modalidad a tiempo parcial, el periodo de descanso se
amplia proporcionalmente en funcién de la joyhada de trabajo que se realice,

De esta forma, 108 10 Semanas restaniesAel permiso por maternidad, sedmpliardn en esie supuesto a veinte
semanas de media jornada o 30 semunu{ 1 1/3 de jornad pudiené acogerse tanto la madre como el padre, o

incluso pudiendo fijarse turnos para a‘r&nder‘ al r'ec\én nac/do.

dopcién ¢w\'dgimie to podrdn acumularse a el periodo de disfrute de
fio natural a qu¢ tal periodo corresponda.

Los permisos derivados del nacimiento,
vacaciones, atin habiendo expirado ya el

Asimismo, en el caso de baja o permiso\por maternidad, o con su ampliacién con lactancia, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacidpal, quedaka interrumpido el mismo y podrdn disfrutarse las

vacaciones finalizado M permiso Ror maternidad.
Reglas para el disfrute ge'los “PERMISOS A \EMPQAARCIAL”. Real Decreto 1251/2001.

siguiente.
El disfrute g fiemfipo pargfal del permiso de maternidad se ajustard a las siguientes reglas:

podrd ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en cualquiera de los
disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso. En el caso de parto, la

posteriores al mismo, que serdn de descanso obligatorio.
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b. El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliard proporcionalmente en funcién de la
jornada de trabajo que se realice.

c. El disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podrd
modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el empresario y el trabajador
afectado, por iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con s a del menor-.

Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

5. El permiso de maternidad a tiempo parcial serd incompdtible coff el digfrute sipultdneo por el mismo
trabajador de los derechos previstos en los apartadof 4 y 4.bis Grticulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores y de la reduccién de jornada por guardd legal prevista en el apgftado 5 del mismo articulo.
Serd asimismo incompatible con el ejercicio del dérecho a la excedencid por cuidado de familiares
regulado en el apartado 3 del articulo 46 de la citada Ley

AMPLIACION DEL PERMISO POR PARTO O MATERNIDADNEN CASO BE NACIMIENTO DE

HIJO PREMATURO O QUE POR CUALQUIER CAUSA EL NW DEBA PERMANENCER
HOSPITALIZADO A CONTINUACION DEL PARTO:

En el Real Decreto 504/2007 por el que fija el/baremo para valorar el grado de/Mependencia, se aclara que en los
casos de neonatos que precisan hospitalizacidy, y a efectos de la ampliacién delfermiso de maternidad, se tendrén
en cuenta los distintos internamientos hogpitalarios iniciados durante los/treinta dias naturales siguientes al

parto. W
ACREDITACION DE LA VIOLENGA DE GENERO;
ion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la

iolencia de género hasta tanto se dicte la orden de

POR NACIMIENTO DE HIJO PREMATURO O QUE POR
CUALQUIER CAUSA DEBARERMANENGER HOSPITALIZADO A CONTINUACION DEL PARTO:

rdn /v acompafiadas de un documento que acredite la relacién
2gico en el que conste la hospitalizacién del recién nacido.

Yo Je e e e e e de e e ke ke e ke ek ke ok e e e e e e e e e e I e e e e e e e e e e e e ke ke e e e e ke ke e e e e e vk e ke e e e g ke ke e e e e ke dke ke ke e e e ke ke ke e e e ok ke ke ke e e g ok ke ke e e e e dke ke e e e e e ke ke e e e ok
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Proteccion de la Maternidad

-Ley 31/1995, 8 de noviembre-

embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condicighes de trabajo que pueddn influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presenta un riesgo especifico. Si los

la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesargq, lg no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

las condiciones de un puesto de trabajo pudiefan influir negativamente en la s¢fud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
en funcién de la Entidad con la que la e 7 erfura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacigfial de Sal\d que géista fg€ultativamente a la trabajadora, ésta deberd
determinar, previa consulta con los repkesentantes, d¢ los trdbajadores, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara § cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y teRdrd efectds hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al akterior puesfo.

En el supuesto de que, gdh aplicahylo las reglas\sefialadag’en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcién compatible, Ig/trabajadgfa_podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bie conservard £l derecho bl copnjydto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cagfibio de/Pwebto no resultara)técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por Motivos Justificados, podra dedlararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension gel contyato/por rie flurante /el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de
los Trabajadores /dupénte el perigdo necgSario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras
persista/la impogibililad de yeingbrporarge a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto\eilos nimgros A y 2 defeste articulo serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciongés d¢ trabajé pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicihg Medicos g€l Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entida¥ con la que/d empresa $£nga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico detServifig/Nacional d€ Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo,
declararse el page de la trgbajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural™de_hije§ menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.
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JORNADA Y HORARJOS

, -Articulo o4 del Il C.U.-
RESOLUCION PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GEMERAL DEL ESTADO (A.6.E)

BOE DE 27 DE DICIEMBRE DE 2005 ’

diciembre de 2005 en ln que se establece In resolucion deNa Secretaria Generakpara la Administracion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornadas y horagios de frabajd del personal civil al
servicio de la Administracion General del Estado (AGE)”.

A continuacion hacemos una especial referencia a aquellay” medidas adicionales de

flexibilidad horaria recogidas en la rejérida Orden Ministerial, copio medidas complementarias

a los permisos, licencias y suspensjénes del contrato con resewa del puesto de trabajo.
__/

MEDIDAS ADICIONALES BE FLEXIBLIDAD HORARIA

FLEXIBILIDAD EN “1 HORA DIARIA’EN EL HORARIO F1IO DE JORNADA
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MEDIDAS ADICIONALES DE FLEXIBLIDAD HORARIA

EXCEPCIONALMENTE CON CARACTER PERSONAL Y FEMPOR
HASTA “2 HORAS DIARIAS” EN EL HOR m

fecundacion nsistida por el tiempo necesario para su real
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

cepto de productividad por la realizacion de la correspondiente
rfada, pddry autorlzérsb la regiccion, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con

xclus(oryé percMr d#ého co;ﬁplemento
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EXCEDENCIA VOLU

‘I
-Articulo 54 del 11C l ‘

 MOTIVO | DERECHOS | PURACION MAXIMA

en cualquier moment}

Desde o fecha de nacimiento
0 de la resolucion judicial o
administrativa por lo que se
constituya la adopcion.

isma localidad.
Computable el tj
efectos de apfigiiedgfl, promocion vy
para \ la__ sflicitug/ de excedencia

voluntdria Zor inte/bs particular. ¢4+ 55
del IT C\)f

Podra asistir cursos de formacion,
especialment” con ocasion de su
eincorporac{on.
0 devenganan retribuciones.
= NY podra gdesempefiar otra actividad
dulante I3/excedencia (con declaracion

del peticignario).
gda\plevo hijo dara derecho a una nueva m

¢edencia, y esta pondra fin a la que se

fiera disfrutando. i el hijo es disminvido fisico,

i no solicita el reingreso, con quince dias i psiquico o sensorial que esté

de antelacion, a la finalizacion del periodo | dahidamente acreditado.

de excedencia seré declarado de oficio en

situacion de excedencia voluntaria por

interés particular por un periodo minimo de

dos afios.

= El acogimiento de menores, tanto
permanente como preadoptivo,
producird los mismos efectos que la

adopcién.

> Para el cuidado de hlms
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA

-Articulo 94 del Il C.U.- L~

 MOTIVO | DERECHOS DURACION MAXIMA

Para atender al cuidado persopal siempre

> Para el cuidodo del
cényuge 0 persona con I
conviva maritaimente y
familiares ~ -ascendientes

| descendientes  hasta el
“SEGUNDO GRADOQ”

(ATTASATS) de consanguinidad o
afinida-,

Si mismo.
Reserva del puesto

-Padres, suegros, cényuge o pareja
de hecho, yernos y nueras, isma localidad.
abgelos, r.u'efos y hermanos, Computable el tiempo
cufiados y nietos- anthijedad y m’omomoﬁ
Podra\asistir Zcurs U(de formacion.
(Articulo 54 b) del IT C.U,) No devgngaran regribuciones.
No po desefperiar otra_actividad
0 durante I_a.excgﬁgnma. |
Si no solicita/£l reingreso, con quince dias
Je antelacid, a la finalizacion del periodo

Los hijos no aparecen dentro de excedencly serd declarado de oficio en
familiares hasra 2° grado ATTovG A ]

trabajador ha de ser fijo y tener un afio
Antigliedad continuada inmediatamente
anterior a la fecha de la solicitud, en el
ambito de este Convenio.
Deberd solicitarse con un mes de
antelacion a la fecha de iniciar la
excedencia.
No hay reserva del puesto de trabajo.
No devengaran retribuciones.
No podré solicitarse la excedencia para (continda)
periodos inferiores a un afio.

Articulo 54 a) dA/L.
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA

-Articulo 94 del Il C.U.- L~

 MOTIVO | DERECHOS DURACION MAXIMA

No computable el tiempo A efectog de
antigiiedad y promocion./

> Porinterés particular.

(Articulo 54 a) del IT C.U.)

@ ; éese cuando se le mstruy
expediente d|SC|pI|na' y hasta que no

i¢/Interino o como personal

> Por aplicacion de o A, no habilitara para pasar

normativa ituacio -excedencia por incompatibilidad-.

. pere 0 conservara ningln derecho respecto M

incompatibilidades a\a categorig de origen gue ostentase.

No\compuidble el tiempo de excedencia |l  Mieniras nersistan las

a efectosAle antigtiedad y promocién.

DebeyaAolicitar el reingreso en el plazo de causas de lo

m& desde el cese del puesto que dio incompatibilidad

gar a la excedencia por incompatibilidad,

déclarandosele, de no hacerlo, en la

ituacion de excedencia voluntaria por

interés particular por un periodo minimo de

dos afios, salvo que en el plazo indicado

(un mes) haya pasado a desempefiar otro

puesto que diera lugar a una nueva

situacion de excedencia por

incompatibilidad, en cuyo caso continuara

en la misma situacién durante el tiempo

que desempefie dicho puesto.

(Articulo 54 c) de,
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA

-Articulo 94 del Il C.U.- L~

 MOTIVO | DERECHOS DURACION MAXIMA

otra provincia o isla por
desempenar un puesto

ido el limite mdximo
afios:Por lo que se

a la duracién

paxima, hay que tener en
cuenta que la Ley 13/1996

> Par agrupacion fomilior Kbt g Gricso 108 sprini

Deberd  solicitarse S presamen’re el limite de

-z fince afios existente para
(Articulo 54 d) del IT C.U.) antelacion  a a excedencia voluntaria por

excedgrjua., . 5 interés particular, y que la
Duracion minima de dos afios. doctrina administrativa mds

No reserva del puesto de trabaijo. autorizada considera que
@) No /:compufaﬁie el tiempo a ef%tos esta supresion del limite
dg/promoci(jnyantiq[]edad mdximo debe entenderse
o devengarén retribuciones. s
o) reingresa_en 4] plazo de buena ldgica y con mayor
o e g fundamento, e.n el supuest.o
el Y de excedencia voluntaria

por agrupacion familiar.
(Resolucion del MAP, n° de
expediente SGORJRRIIFP-

85/02).

No hoy

Nota:
L La situacién de violencia de
durante  los  seis [l género se acreditard con la

eros meses y se podra prorrogar por [l orden de proteccién a

iodos de tres meses, con un méximo de f| favor de la  victima.
Excepcionalmente, serd

Computable el tiempo a efectos de || fifule de acreditacion de
esta situacion, el informe

anthuedadypromquon. . . del Ministerio Fiscal que
Derecho a percibir las retribuciones §l ingique la existencia de
integras durante los dos primeros |l indicios de que la
meses de la excedencia. demandante es victima de
La acreditacion de la situacion de violencia ||| violencia de género hasta
de género se realizard con arreglo a lo J| fanto se dicte la orden de

establecido en el art. 23 de la L.O. 1/2004, || Proteccién.
(Art. 23 de la L.O. 1/2004)

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TIf: 648 287 833. Fax: 912 729 359. E-Mail: sap@Psap-sindicato.es

WEB : WWW. SAP-SINDICATO.ES

Pagina 21 de 27



SA P SINDICATO ,DE L/A
ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA FORZOSA

-Arficulo 96 del 11 C.U.- TN

Moo DERECHOS DURACICN MAXIMA

Solo para el personal laboralAijo, por &

Computo del tighpo a efé
antigiiedad.

Derecho al percibs,_del salario base,
pagas extraordinarias aqtigiiedad v, en
su_caso, el complemento™sersonal de
unificacion vy el complemento\pgr

de antlguedad

> Por lo designacion o

eleccion de cargo publico Hasta que cese en el

o funcidn sindical electiva. | Il cargo piblico o

(Articulo 56 del IT CU,) d solicitg funcion sindical
eI cargo publico o

f caso de no hacerlo, se
Oficio la situacion de

menor o hasfa los cinco afios en caso de ser disminuido fisico, psiquico o sensorial.
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ADOPCION O ACOGIMIENTO.-

= Es posible acogerse a este tipo de excedencias con independencia de que el menor sea mayor de tres
afios de edad desde el momento que el legislador no hace hingtn tipo mencién a la edad actual del menor,
sino que establece que se empezard a contar desde la fecha de la resolucién judicial o administrativa que
resuelve la adopcién.

RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.-

- El derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afios no se rdfiere al que
transcurre desde el nacimiento, adopcidn o acogimiento, sino al
se reconoce el pase a esta situacion.

interés.

- En caso de parto miiltiple, el periodo de excedencia £erd tnico para cada hijo# hay que entender que los
dos primeros afios de excedencia con reserva de puesio de trabajo se vincla a uno sélo de los hijos vy,
consecuentemente, podrd hacer uso de igual disfrute deNderecho respecto déNgs otros hijos: si bien,
el ejercicio de este derecho tiene el limite del plazo de treX\gfios desde la fe€ha de nacimiento.

- Si durante los dos primero afios de reserva del puesto de traba)s, el trgbajador obtiene un nuevo
puesto de trabajo por su participacion en una convocatoria de provisién deyfliestos, serd el nuevo destino
el que hay de reservérsele por el tj primeros afios del periodo de
excedencia.

7)) EXCEDENCIA PARA EL CYIDADO DE UN FAMILZAR HASTA EL SEGUNDO
GRADO:

voluntaria portAterés particular por un periodo minimo de dos afios continuados.
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(3  EXCEDENCIA POR INTERES PARTICULAR:

= En la situacién de excedencia por interés particular “no se podrd permanecer menos de un afio
continuado”. En caso de que al trabajador se le haya adjudicado un puesto de trabajo, a través de un
concurso de provisién, y se encuentre en el momento de la resolucién del mismo en excedencia por
interés particular, no podrd tomar posesion del nuevo puesto si nho i nscurrido un afio
continuado desde tal declaracién, ya que ello supondria restituirse.

()  EXCEDENCIA POR PRESTACION APLICACION
INCOMPATIBILIDADES.

- No es posible reconocer este tipo de excedencia por realfzar ser¥
(abogados, procuradores de turno de oficio).

(5)  EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR;

- No procede conceder este tipo de excedencia cughdo el cény
comisién de servicios al ser una forma de provisién dg puesto de trabajo de cgfdcter temporal.

2 Reingresos de la Excedencia:

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendra dere
una vacante de necesaria cobertura de forma provisional, area funciona
especialidad iguales a las suyas, siempre que no_se_encuentre comprendids

a ocdpar de forma provisional
en su caso, titulacién y

que no existiera vacante adecuada eN el trabajador optara por reingresar en un
puesto de inferior grupo profesional,

DURACION

1 mes natural 0 22 dias hdbiles

Por cada afic completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos.

(Articulo 50 s
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OBSERVACIONES

Se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.
(Articulo 45.1 de/ IT C.U.)

dentro de estos cinco dias.
(Articulo 45.2 del IT C.U.)

durante un mes, desde el primero al dltimo dia de dicho mes, con j depend
dias. | No es posuble su disfrute en esta modalldad sohcn'rando de fecha a fécha de modo

En aquellos casos en que poor necesidades del servicio hayan quédado por disfrofar dias e vacaciones en periodos

inferiores a cinco dias éstos podrdn disfrutarse en funcién degs necesidades del serviCio.
(Articulo 45.2 del IT C.U,)

En caso de discrepancia entre trabajadores de un centro de trabajo pPsca la asignacién de turnos vacionales, se
procederd a establecer turnos rotatorios. (Articulo 45.2 de/ IT C.U,)

Se puede acumular las vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y pa’rermaun habiendo expirado ya el
afio natural a que tal periodo corresponda. Agisi ¢ - i
acogimiento. (Articulo 45.3 de/ IT C.U.)

’rerrumpldas. y podrdn disfrutarse, terminada
dicha incapacidad dentro del afio natura has’ra el 5 de ghero def afo siguiente. (Articulo 45.6 del IT C.U.)
DIAS ADICIONACES DZ VACACIONES

-POR ANOS DE SERVICIOS £N LA ADMINISTRACION-
(Articulo 45.1 del/ IT C.U)

ARNOS EN LA TRACION / DURACI()N

i AL ,
efecho al disfrute g log’ dias agfcionales de vacaciones por aiios de servicios en la Adminis‘rmcién se hard
ivo a partir del gfig ngfural sigdiente al del cumplimiento de la antigiiedad de referencia.
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SAP

SINDICATO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Grados de Parentesco

/

AFINIDAD

CONSANGUINIDAD

BISABUELOS - 3°

BISABUELOS - 3°

f

Wl

~—

TI0S-ABUELOS—4°| | ABUELOS - 20 ABUELOS-2°| | TIOS-ABUELOS — 4°
TI0S - 3° PADRES - 10 PADRES - 10 TIOS - 3°
b 4
PRIMOS — 40 PRIMOS — 490
CONYUGE TRABAJADOR
()
HERMANOS — 20 = HERMANOS — 20
| |
SOBRINOS - 3° I I SOBRINOS — 3°
] HIJOS - 10 HIJ0S - 10 ;
SOBRINO-NIETOS ~ 49 I 2 SOBRINO-NIETOS — 49
A 2
NIETOS - 20 -NIETOS - 20
! ]

BIZNIETOS - 3°

BIZNIETOS —-3°

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TIf: 648 287 833. Fax: 912 729 359. E-Mail: sap@Psap-sindicato.es

WEB : WWW. SAP-SINDICATO.ES

Pagina 27 de 27




	 (3) ACREDITACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO:
	 La situación de violencia de género se acreditará con la orden de protección a favor de la víctima.  Excepcionalmente, será título de acreditación de esta situación, el informe del Ministerio Fiscal que indique la  existencia de indicios de  que la demandante es víctima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de  protección. (Art. 23 de la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de Género)
	Tendrá carácter indefinido 
	No hay
	No hay
	La situación de violencia de género se acreditará con la orden de protección a favor de la víctima. Excepcionalmente, será título de acreditación de esta situación, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de protección.
	No hay
	Hasta que cese en el cargo público o 
	función sindical

