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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PERMISOS Y LICENCIAS

MOTIVO ~ DURACION

> Permiso de «paterNIDAD” POI NOCIMiento, acogimig A disfrutar pof el padre o el ofro

progénitor a /partir de la fecha del

ﬂdﬂﬂcm“ de Un I‘"m nafimiento, g€ la decisién administrativa o

fidicial de/acogimiento o de la resolucién
(Art. 30.1 a) de /a Ley 30/84) judicial fpor la que se constituya la
(Art. 49, c) de la Ley EBEP) adopcigh. Tendrdn derecho a beneficiarse

de cualpier mejora en las condiciones de
trabajo a JAs que hubieran podido tener
derecho /durante su ausencia. Podrd
acumulgfse al periodo vacacional.

' 16 semanas ininterrumpidas

Se distribuird a opcién de la funcionaria
siempre que 6 de ellas deberdn ser
disfrutadas por la madre
inmediatamente posterior al parto.
Podrd acumularse al periodo vacacional.

2 semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo

Los servicios sociales de las Comunidades

> Permiso por parfo o maternidad. o\q Amiciens i d grd e

dependencia, conforme al baremo fijado
p J
(Art. 30.3 de la Ley, B0/8% en el Real Decreto 504/2007 para

(Ar’f 49 a) de lafey EBEP menores de tres afios. Se establece tres
T 4 grados de dependencia, aunque sin niveles

en cada grado, y regula revisiones de
oficio a los 6, 12, 18, 24 y 30 meses. A los
36 meses los menores serdn evaluados
con el baremo general (para adultos).

Hasta 13 semanas adicionales
por parto prematuro o hospitalizacion
del neonato a continuacion del parto

En estos casos el permiso por parto (16
semanas) se ampliaré en tantos dias
como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un mdximo de trece
semanas adicionales.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO DURACION

Ff T RQras diarias
Derecho a ausentarse por nacimiento de hijo prematuro o sin perdidoie relribuciones

que, por cualquier causa, permanece hospitalizado @ K/Ademss, tendrin dedpcho a reducir su
Jjornada de trabajo hgsta un maximo de

CﬂﬂllﬂUﬂBIﬂn [IEI Dunu. @ 2 hgrasi\con la dismjnucién proporcional
(Art. 30.1 f bis) de la Ley 30/84) (Art. 48.1 g) de la Ley EBEP) /

Permiso por parto 0 maternidad “muitipte”. q)

(Art. 30.3 de la Ley 30/84)
(Art. 49. a) de la Ley EBEP)

posterior al parto.
gularse al periodo vacacional.

; . N — .
Permiso por parto o malernidad cuando no hay ema”as Innterrumpidas

distribuird a opcidn de la funcionaria

supervivencia del nacido o feto viawre: ol @ Ee alls CE o

por la madre

.. inmediatamente posterior al parto.
(Resolucidn del MAF) /M| Podrd acumularse al periodo vacacional.

Permiso por parto o maternjdad en 16 semanas Ininterrumpidas

El otro progenitor podrd hacer uso de la

de Iu muure. (1) totalidad o, en su caso, de la parte que
del iso. Podrd | |
(Art. 30.3 de la Ley 30/84) (Art. 49, a) de la¥ley EBE e (o) [t el e o

periodo vacacional.

Las faltas de asistencia,
lotales o parciales, al frabajo

Las faltas de asistencias tendrdn la
consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo

H determinen los servicios sociales de
ero sobre la mujer ' @ '

atencién o de salud segtin proceda.

Reduccion de jornada, horario
flexible, reordenacion del trabajo

Tendrdn derecho a la reduccién de
Jjornada con disminucién proporcional de
la retribucién, o la reordenaciéon del
tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de las formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion Piblica.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MOTIVO DURACION

a partir de la
e se constituya la

> Permiso por adopcion o acogimiento, tanfo pree

como permanente o simple. dnas mas en el supuesto

(Art. 30.3 de la Ley 30/84) ¢ discapacidad del menor
(Art. 49. b) de la Ley EBEP) i%%s sociales de las Comunidades

valorarén el grado de

Wdres de tres afios. Se establece tres

Ados de dependencia, aunque sin niveles

n cada grado, y regula revisiones de

oficio a los 6, 12, 18, 24 y 30 meses. A los

36 meses los menores serdn evaluados
con el baremo general (para adultos).

16 semanas ininterrumpidas + 2
.. Seémanas por cada hijo a partir del
! Imlemo’ |ﬂﬂ| segundo, a disfrutar a eleccién del

funcionario, bien a partir de la resolucién
administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial que
se constituya la adopcidn, sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute.
Podra acumularse al periodo vacacional.

16 semanas ininferrumpidas

Cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, podra iniciarse el
permiso hasta 4 semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la
adopcién o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento. En caso de
adopcion o acogimiento mdltiple el
permiso se ampliard en dos semanas mds
por cada hijo a partir del segundo. Podrd
acumularse al periodo vacacional.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO

adoptado.
(Art. 49. b) de la Ley EBEP)

> Permiso por lactancia de un hijo\nenor de “doge meses”.

(Art. 30.1 f) de /la Ley 30/84)
(Art. 48.1 f) de la Ley EBEP)

DURACION

de origen del
durante este

dit hora al inicio y al final de la

ada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada. Podrd ser ejercicio
indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso que ambos
trabajen. Si puede disfrutar de forma
simultdnea o sucesiva por los dos
progenitores. En caso de que la madre
esté disfrutando del permiso de
maternidad el otro progenitor no puede
hacer uso de éste permiso, circunstancia
que no se da en caso contrario.
Acumulable a la reduccidn de jornada por
razones de guarda legal. Cuando existan
dos a mds hijos menores de 12 meses, el
tiempo de permiso se multiplicara por el
ndmero de hijos a cuidar.

Permiso sustitutivo

La funcionaria podrd sustituir el permiso
por lactancia por un permiso retribuido
adicional que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente (lo
que puede suponer un permiso de hasta 4
semanas por hijo). Se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto
mdltiple. Podrd acumularse al periodo
vacacional.

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TIf: 648 287 833. Fax: 912 729 359. E-Mail: sap@sap-sindicato.es

WEB : WWW. SAP-SINDICATO.ES

Pagina 5 de 27



SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO DURACION

> Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves

de un familiar dentro del “PRIMER GRADO” de consanguinidag

o afinidad en la localidad. (3)
(Art. 30.1 a bis) de la Ley 30/84)
(Art. 48.1 a) de la Ley EBEP)

de un familiar dentro det “PRIMER GRADO” de consanguinid2e ‘
o afinidad en localidad. (5) s hecho causante, no

los domi i
(Art. 301 a bis) de la Ley 30/84) , os domingos y festivas,
(Art. 48.1 a) de la Ley EBEP) permiso en caso de separacién legal del

matrimonio respecto de los familiares del
cényuge.

2 dias hdbiles

SEGUNDO GRADO: Abuelos, hermanos,
cufiados y nietos.

Deberdn ser disfrutados inmediatamente
posterior al hecho causante, ho
computdndose los domingos y festivos,
pero si los sdbados. No procede el
permiso en caso de separacién legal del
matrimonio respecto de los familiares del
cényuge.

4 dias hdbiles
Ie 0 enlermEdUd gruves SEGUNDO GRADO: Abuelos, hermanos,

“SEGUNDO  GRADQ”  de | cedos ¥ metes:

” . Deberdn ser disfrutados inmediatamente
localidad. (5) posterior al hecho causante, ho
computdndose los domingos y festivos,
pero si los sdbados. No procede el
permiso en caso de separacién legal del
matrimonio respecto de los familiares del

cényuge.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO

> Permiso por concurrir a examenes finales y demas pruebas
de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales.
(Art. 30.1d) de la Ley 30/84)
(Art. 48.1 d) de la Ley EBEP)
(Apartado décimo, punto 2 a), de la Instruccion sobre Jorngda y
horarios personal civil de la AGE. BOE de 27 de diciembre de ;
(Art. 48.1 k) de la Ley EBEP)

(Art. 48.2 de la Ley EBEP)

(Apartado noveno, punto 2 y 3, de I Instruccidn sobre Jornada y
horarios de trabajo de personal civi\ de la AGE. BOE de 27 de
diciembre de 2005)

> Permiso por asuntos parficulaxes.

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DURACION

feniencia respetando siempre las

ades del servicio. Cuando por

estas razoMes no sea posible disfrutar del
mencionagb permiso antes de finalizar el
mes de/diciembre, podra concederse en
pfimeros quince dias del mes de
endo siguiente. No podrdn acumularse,

V ningdn caso, a los periodos de
acaciones anuales.

2 dias hdbiles adicionales

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable se incorporardn dos dias
adicionales, una por dia.

Dias adicionales
por antigiiedad en la Administracion

Los funcionarios tendrdn derecho al
disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el 6° trienio, incrementdndose
en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del 8°. (a disfrutar a
partir del 14 de mayo de 2007 -un mes a
partir de la publicacién del EBEP-)
Hasta 6 Trienios 2 dias

7 " 2 dias

8 " 3 dias

9 " 4 dias

10 " 5 dias

11 " 6 dias

12 ’ 7 dias

13 " 8 dias

14 " 9 dias

15 " 10 dias
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO DURACION

Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable qe
caracter pablico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiary laboral.

(Art. 30.2 de la Ley 30/84)

(Art. 48.1 j) de la Ley EBEP)

derg cho de syfragio.

L (L
Permiso para realizacion de examenes pfenatales Y
lecnicas de preparacion al parlo para 1as funs

[empo necesario

Previa jusfificacion de la necesidad de su

embarazadas. reallzac'n dentro de la jornada de

(Art. 30.1 e) de la Ley 30/84)
(Art. 48.1 e) de la Ley EBEP)

Ausencia a fécnicas de fecundacigr 3|sI|du Tiempo necesario
(Plan Concilia. Acuerdo Administracigh-Sindicatos de 7/]2/2005) ‘

15 dias naturales
i i i i Puede ser disfrutado de cualquier forma
llcenclu D(" mm"munm' siempre que el dia de matrimonio esté

(Art. 711 de /a Ley de Funcionarios iviles del Estadp dentro de los dias de permiso. Las
“uniones de hecho” _no tienen derecho a

disfrutar de esta licencia.

Reduccion de un 1/3 6 1/2
de su jornada Y de refribuciones

La reduccién se aplicard a cada
jornada de trabajo diaria. Las
retribuciones experimentardn una
reduccion de en la misma proporcion que
la reduccién de jornada (1/3 o0 1/2), sobre
la totalidad de retribuciones, tanto
bdsicas como complementarias, con
inclusion de los frienios. También se
aplicard sobre las pagas extraordinarias.
Acumulable al permiso de lactancia. No es
posible suspender la reduccidn de jornada
en periodos de vacaciones y bajas por
enfermedad. Puede volver a la jorhada
normal cuando asi lo solicite.
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SAP

SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO

> Disminucion de jornada para el cvidado directo de un

familiar nasta el “sequndo

grado” de consanguinidad

afinidad.

(Art. 30 g) de la Ley 30/84)
(Art. 48.1 h) de la Ley EBEP)

> Disminucion de jornada pa

familiar de “orimer grado”

grave.

(Art. 30.1 g bis) de la Ley 30/84)
(Art. 48.1 ) de la Ley EBEP)

g enfermedad muy

i1i0 sin cambio de residencia.

N4

DURACION

£ por si mismo y que ho
actividad retribuida. Las

fuciones, maximo un mes

IMER GRADO:Padres, hijos, suegros
‘conyuges, yernos y nueras. Por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo
mdximo de un mes. Si hubiera mds de un
titular de este derecho por el mismo
familiar, el tiempo de disfrute de esta
reduccién de jornada podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo mdximo de un mes. Sélo se
podrd conceder este permiso una vez por
cada proceso patoldgico. En caso de
fallecimiento del familiar concluird la
vigencia de este permiso. La denegacién
deberd realizarse siempre de forma
motivada en atencién alas circunstancias
concurrentes. Las solicitudes deberan ir
acompafiadas de la siguiente
documentacion: - Acreditacion la relacién
de consanguinidad o afinidad en primer
grado. - Certificado expedido por servicio
médico oficial en el que se acredite la
enfermedad muy grave del familiar.

ldia
El permiso se entenderd referido al
mismo dia en el que se produzca el
traslado. El hecho de cambiar de
hospedaje no comporta derecho de
permiso salvo que se efectué mudanza
de muebles y enseres.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO

> Permiso para asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional.

DURACION

0Qras al ano

ef puesto de trabajo o la
carrera profesuonal

K1aximo 3 meses

0 nho retribuido. Para asistencia a
2\perfeccionamiento profesional

|.g misos.o licencias.
/ El tiempo de asistencia

horarios de/ persana/ civil a’e la AGE. BOE deV27/12/ 005)

alos cursos

Programados por los distintos érganos de
la Administracién General del Estado
(AGE), y los organizados por los
diferentes promotores para la formacién
continua, se considerard tiempo de
trabajo a todos los efectos, cuando se
celebren dentro de ese horario.

Reduccidén de hastaun
1/2 de su jornada

La reduccidn de jornada podra consistir:

- Reduccién de "UN TERCIO" de la
jornada establecida con cardcter general
y se percibira el 80% de |las
retribuciones bdsicas del cuerpo de
pertenencia, complemento de destino y
especifico del puesto que desempefia.

- Reduccion de "UN MEDIO" de la
jornada establecida con cardcter general
y se percibird el 60% de las
retfribuciones (igual que para un tercio)
del puesto que desempefia. Se hace por
periodos de 6 meses, renovdndose
automdticamente hasta la jubilacién, salvo
que se solicite volver al régimen de
jornada anterior.

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TIf: 648 287 833. Fax: 912 729 359. E-Mail: sap@sap-sindicato.es

WEB : WWW. SAP-SINDICATO.ES

Pagina 10 de 27



SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MOTIVO DURACION

> Reduccion de jornada a los funcionarios en proceso de
recuperacion por razon de enfermedad.

(Art. 30.4 de la Ley 30/84).

Licencia por estudios sobre malerias diree
relacionadas con la funcion poblica.

(Art. 72 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado)

Licencia por asuntos propios sin refribuir.

(Art. 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado)

Nota: Ley 30/84.- Ley 30/1984, de 2 d£ agosto, de Medidas para la Refgfma de la Funcién Piblica.
Ley EBEP.- Ley 7/2007, de 12/de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

% 3 3k 3k % % 3k 3k 3k kg ke ke ke bk ke ke ke ke ke ke ki ke ok ke ke ke k ki k ok k ok ok % 3 3 3k k3 3k 3k 3k ke vk 3k ok 3k gk ke vk vk 3k gk gk vk 9k 3k o Sk vk vk 3k 3k gk ke vk 3k 3k ok 3k ke ke ok ok 3k gk ke ke ok ke ke ke ke ke ke ke ke ke ok

(1) PERMISO POR PARTO O MATERNIDAD, ADQPCION O ACOGIMIENTO:

Sin perjuicio de las 6 semanas inmedia‘rarrsenfe pos’re\ioresA par“r,/que han de ser de descanso obligatorio para la
madre ("NO" en caso de adopcion o acogimiento de u nor segun resolucion del MAP), en el caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de descalso por maternidgd, podra optarse por que “EL OTRO PROGENITOR"
disfrute de una parte determinada e inintérrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva, con el de la madre.

El otro progenitor podrd seguir disfrutando de\ permiso maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorpopeaCion ds la madre a\ trabajo £sta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
Durante el disfrute dg’ este peymiso_se podrd pgrticipar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Los supuestos de agépcién oecdgimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, serdn los que asi se establezcan
en el Cédigo Civil # en lasfLeygs civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento

de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16
semanas o\de las que en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento miltiple y de discapacidad del
hijo o menor adoeptadd o acogido/en su caso.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso par parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento
tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulte menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener en derecho dura u ausencia.

En los permisos por parto o maternidad, adopcidn o acogimiento y paternidad disfrute estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plepitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el pefiodo de duracién del germiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con | plicable, el derecho a percibir
alglin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute def permisg/

a solicitud de los
amentarfamente se determinen.
periodg’ de descanso se amplia

Este permiso podrd disfrutarse en régimen de jornada complet;
funcionarios, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
Debe entenderse que si el funcionario opta por la modalidad a ti#mpo paytial,
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se re

No es posible simultanear este permiso a tiempo pércial POR EL MISMO FUNCIONARIO con
la hora de lactancia, ni con la ausencia de dos horas™por hijo premat ni con la disminucion
de jornada por causa de guarda legal.

j las siguientes reglas:
a) Este derecho podrd ser ejercido por la\madre co padre, y en cualquiera de los supuestos de disfrute
simultdneo o sucesivo del periodo de descango. En el supuegto de parto, la madre no podrd hacer uso de esta

obligatorio.
b) El periodo durante el que se disfrute del
Trabaio que se realice sinmmqﬁn caso

hermiso_se \ampliard proporcionalmente en funcion de la jornada de

se_ pueda £uperar la duracién establecida para los citados permisos.
\ pido. Una vez acordado, sélo podra modificarse el régimen
mpetente para la concesion de permisos y el trabajador

relacion con el disfrute f tiempo pargal de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/84. BOE de 12 de febrero)
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

AMPLIACION DEL PERMISO POR PARTO O MATERNIDAD EN CASO DE NACIMIENTO DE HIJO
PREMATURO O QUE POR CUALQUIER CAUSA EL NEONATO DEBA PERMANENCER HOSPITALIZADO
A CONTINUACION DEL PARTO:

En el Real Decreto 504/2007 por el que fija el baremo para valorar el grado de depepfencia, se aclard\que en los casos de
neonatos que precisan hospitalizacion, y a efectos de la ampliacién del permiso de Maternidad, se tend rin en cuenta los
distintos internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturgles siguientes al pa;?.

AUSENCIA DEL TRABAJO RETRIBUIDA POR NACIMIENTO HIJ@ PREMATURD O QUE POR
CUALQUIER CAUSA EL NEONATO DEBA PERMANENCER HOSPITALIZADO/A CONAINUACION DEL
PARTO:

Las solicitudes para solicitar este permiso deberdn ir acompafiadgs de un docutefito que dceredite la relacién paterno-
filial, asi como un documento del centro médico en el que conste I¢hospitalizacién del reciéA nacido.

(Resolucion del MAP de 16 de enero de 2006)

ACREDITACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

La situacion de violencia de género se acreditard ¢én la orden de proteccion a fayér de la victima. Excepcionalmente,
serd titulo de acreditacién de esta situacidn, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género/asta tanto se dicte la orden de groteccién.

(Art. 23 de la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, deMedidas fZP Integrgf contra la violencia de Género)

ALCANCE DEL TERMINO "LOCALIDAD"f

El termino “localidad” a efectos de establecar la duraci¥n del pgrmiso, si es en la "misma o distinta localidad”, se puede
referir tanto a la localidad donde se encuenjre el domicili
el centro de trabajo segln criterios del MAP.

del funcionario como a la localidad donde esté ubicado

esfa refiriendo al desempefio de un a profesion u oficio por la
ningln caso a la percepcion de una pensién o subsidio, ya que
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SAP

> Para el cvidado de hijos.

-Dor niauraleza, adopeidn 0 agoimiento
[IEpmanete o preadoptivo-

(Articulo 29.4 de la Ley 30/84)
(Art. 89.4 de la Ley EBEP)

SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

No devengaran retribuciones.

No podré desempefiar otra actividas
excedencia.

Reserva del ¢

Durante\ la ¥xcedencia se podra partlcipar en los
cursos | de  formacion que convoque la
Adminigtracion.

Si no/solicita el reingreso antes de la finalizacion
del /periodo de excedencia sera declarado de
ojffcio en situacion de excedencia voluntaria por
nterés particular por un periodo minimo de dos
afos.

El acogimiento de menores, tanto permanente
como preadoptivo, producird los mismos
efectos que la adopcion.

J aios

A contar desde lo fecha de
nacimiento o, en su caso, de
lo resolucion judicial o
administrativa por lo que se
constituya la adopeion.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Moo DERECHOS DURACION MAXIMA

accidente, enfermedad
debidamente acreditadas.

podra desempefiar actiy
No devengaran retrib

>qug el cvidado de un No podrd desempeniams
familior o sv cargo hasta excedencia

Cada familiar dard derecho

“SEGUNDO GRADOQ” exgedenpia, y el inicio de esta pondr I
e uunsangujn]ﬂaﬂ 0 afinidal viniera disfrutando.

Reserva
al mengs, durante los dos primerg5 afos.

Padres, suegros cényuges,
yernos y nueras, abuelos,
hermanos, cufiados y
nietos-

(Articulo 29.4 de la Ley 30/84)
(Art. 89.4 de a Ley EBEP)

@

cedencia se podra participar en los
formacion que convoque la
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Moo DERECHOS DURACION MAXIMA

Sélo para funcionarios de carrera.

Quedara subordinada a las necgSidades e
servicio debidamente motivadas.

No hay reserva del puesto de trabajo.

No devengaran retribuciones, ndm [:["[’][:Ier
' 2 Indefinido

> Por interés particular.

(Articulo 29.3 c) de la Ley 30/84) Requisito de haber pres "
(Art. 89.2 de la Ley EBEP) cualquiera de las Admlnlstr\nnes Publicag| () No obstante, las Leyes

p de Funcién Plblica que se
Articulo 16 del R.D. 365/95, 9
(Articulo e ) durante un periodo minimo de\omco ar)6$ dicten en desarrollo del

mmedlatamente anterlores (*) V4 EBEP podrdn establecer una

a [ duracién menor del periodo

(3) Aara ici i i0 de prestacidén de servicios
exigida para que el
funcionario de  carrera
pueda solicitar la
excedencia y se

en organismos o
eXC|UidOS de la J determinardn los periodos
minimos de permanencia en
gque permangger dos/ afnos m|n|mos en esta || la misma.
sityacion.

Arios de carrera en servicio
: a prestar servicios en
Organi§mos o Entidades del sector publico y no les
correspopda quedAr en otra situacion.
G fun|onar dla estd desempefiando un puesto
oI €mporal, como funcionario interino no
podra agoderse a este tipo de excedencia. Nn huy
No computable el tiempo de excedencia a
efectog de ascensos, y derechos pasivos. .
putaré a efectos de trienios, el periodo de || Mientras se mantenga lo
stacion de servicios en organismos o § relacion de servicios que
eAtidades del sector publico, con la excepcion . .
de los prestados en sociedades mercantiles. tio origen o | misma
Si no solicita el reingreso en el plazo méximo de un
mes desde el cese del puesto que dio lugar a la
excedencia, sera declarado de oficio en la
situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

DERECHOS DURACION MAXIMA

No requiere un plazo de servicios efctivos en
la Administracion.

Para los funcionarios/as cuyo conylge resida en
otra localidad por haber ghtenido

19 aios

Organlsmos

Suprimido el limite
Eubllco dependlente .

mdximo de 15 afios:
| Por lo que se refiere a la
duraciéh mdxima, hay que
tener en cuenta que la Ley
Y e Europea o en Organizaciones Internaciornalgs. 13/1996  (articulo  104)
> Pur agrupacion mmlllm' No reserva deI puesto de trabajo. suprimié expresamente el
limite de quince afos
(Articulo 29.3 d) de la Ley 30/84) existente para la
(Art. 89.3 de la Ley EBEP) . . 2 excedencia voluntaria por
(Articulo 17 del R.D. 365/95) . e ' interés particular, y que la

doctrina administrativa
mds autorizada considera
que esta supresion del
limite maximo debe
entenderse asimismo
de carrera pueda solicitar la Jf predicable, en  buena
inardn los periodos minimos de fl| Iégica 'y con  mayor
fundamento, en el
supuesto de excedencia
periodo de | voluntaria por agrupacién

clarado de oficio en situacion | familiar.
(Resolucion del MAP, n°de
expediente SGORJRRIIFP-

85/02).

RgServa del puesto de trabajo que
desempefiaban, durante los seis primeros
meses. Se podrd prorrogar por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho cuando las
actuaciones judiciales lo exigieran, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

DERECHOS DURACION MAXIMA

Nota:
La situacfén de violencia de
género Ae acreditard con
én de proteccién a
de la victima.
Exfepcionalmente, serd
tulo de acreditaciéon de
esta situacién, el informe
del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de
indicios de que la
| demandante es victima de
violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de
proteccidn

(Art. 23 de la L.O. 1/2004)

> Por razon de violencia
de genero sobre la mujer
funcionaria.

(Articulo 29.8 de la Ley 30/84)
(Art. 89.5 de /a Ley EBEP)

=  Computable el tiempo a efecto
(ascensos), trienios y derecho
régimen de Seguridad Socij
aplicacion.

familiares por hijo a cgrgo.

Ley 30/84.- Ley 30/1984, de £ de agosto, de Medidas para la Béforma de la Funcién Piblica.
Ley EBEP.-  Ley 7/2007, de/12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.
R.D.365/95. - Reglamento e4os Funcionarios Civiles de la AGE.

SiTuaWisTmﬁv -
(1 EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO \; 0S:

HIJO NATURAL.-

= La excedencia podrd solicitar§e en cualquier mbmento posterior a la fecha de nacimiento dentro del

menor.

ADOPCION O ACOGIM

Una vez s£ copiience ¢ disfrutar la excedencia, los dos primeros afios de reserva del puesto de
trabajo /pe_#ntiende/ que son afios naturales, sin que dicho plazo se interrumpa aun cuando el
funcighgrio/a intergsado cese en la situacién de excedencia y reingrese al servicio activo tantas veces
etfio £l funcionario lo considere conforme a su interés.

- En %gso de pdrto miltiple, el periodo de excedencia serd Unico para cada hijo y hay que entender que
SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE UN FAMIKIAR

los dos primeros afios de excedencia con reserva de puesto de trabajo se vincula a uno sélo de los hijos y,
consecuentemente, podrda hacer uso de igual disfrute del derecho respecto de los otros hijos: si
bien, el ejercicio de este derecho tiene el limite del plazo de tres afios desde la fecha de
nacimiento.

obtiene un nuevo
, serd el nuevo

A/SLDCARG HASTA EL

Si durante los dos primero afios de reserva del puesto de trabajo,
puesto de trabajo por su participacién en una convocatoria de

excedencia.

SEGUNDO GRADO:

funcionario/a”.

El alcance de la expresidn “no fi ivi ibuida” for parte del familiar, la horma se esta
refiriendo al desempefio de
pero en hingln caso puede,
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

= La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a puestos o municipios concretos no
interrumpira el computo del plazo maximo de duracion de la misma.

(Articulo 16.6 del Reglamento de Situaciones Administrativas. R. D. 365/1995, de 10 de marzo)
) EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBBLICO.

- Procederd también este tipo de excedencias en el caso de los fupfionarios del Estado\integrados en la
funcién publica de las Comunidades Auténomas que ingresen vdluntariamente en Cuefpos o Escalas de

(abogados, procuradores de turno de oficio).

) EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR:

>  Participacion R HITNHHHEIY en los concurso de provi ' de puestos de trabajo.

Los funcionarios, cualquiera que sea su situaci administrativa, excepto los ;./uspensos en firme que no podrdn
participar mientras dura la suspensidn, podrdn/tomar parte en los concur‘i% siempre que retina las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinadg5 en la convocatoria en la fechaue termine el plazo de pr‘esenmcién de

La excec
voluntar|as, tienen el dend

(Articulo 1R del Real Decrei 365/199/% Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado)

El reingreso alservicif activo deAos funcionarios que no tengan reserva de plaza y destino se efectuara mediante su
participacion en las{convocatopfas de concursos o de libre designacién para la provisién de puestos de trabajo.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

. Adscripcion provisional a un puesto de trabajo.

Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcion a un puesto con cardcter provisional, condicionada a
las necesidades del servicio y siempre que se retnan los requisitos para el desempefio del puesto.

El puesto asignado con cardcter provisional se convocard para su provision Mdefinitiva emel plazo mdximo de
un afo, y el funcionario reingresado con destino provisional tendrd la obligg€ién de participar gn la convocatoria.
Si no obtuviese destino definitivo se le aplicard lo dispuesto en el articulo/21.2 b)!, de esta Ley.

(Articulo 29 bis, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reformd de la FupCiomrNPuiblica)

> Reserva del puesto de trabajo con independengia de)/sist¢gma dg provision del
puesto que desempefiaba antes de la excedencgia.

En los supuestos de excedencia que conlleven el derecho a la reserva gé puestofe trajfajo, le séra de aplicaciéon a todos
los funcionarios publicos con independencia del sistema de |y4isi6n queNgs Relaciongs de Puestos de Trabajo
establezcan para el puesto que desempeiian, de manera que la réserva del puesto durantZ el primer afio de disfrute de
este tipo de excedencias, se corresponderd con el puesto que se\desempefiaba en la f&cha en que produjo el cambio
a esta situaciéon administrativa.

(Resolucicon del MAP, con n° de documento C14/12.5. Boletin de consultas en materia ecursos humangb n° 14. Ao 2000)

(Resolucion del MAP, con n° de documento C15/11.3. Boletin de consultas en materia de recuPsqs humghos n° 15. Afio 2001)

puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra
condicionado a las necesidades
del puesto.

El puesto
maximo

n puesto de trabajo, sin obtener otro por los sistemas previstos quedardn a disposicién del
rganismo, Delegado del Gobierno o Subdelegado del Gobierno u drganos andlogos de las demds
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

JORNADA Y HORARI(

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (A.G.

BOE DE 27 DE DICIEMBRE DE 2005

MEDIDAS ADICIONALES DE FlEX'dlII]AI] HORARIA
DE JORNADA

Los empleados pablicos que fengan a su cargo personas mayores, hiigs menores de 12 Aifos o personas con
discapacidad, asi como quien lenga a su cargo directo a un familiar con enfsimedad orwe hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendrdn derecho a flexibilizar en uhgbeta diaria el horario fijo de
jornada que tenga esfablecida.

FLEXIBILIDAD EN “2 HORAS PIARIAS” EN EL HORARIO F1JO DE JORNADA

disponer de dos horas de flexibilidad
4, a fin de conciliar los horarios de los

donde el hijo o la hija con disca
puestos de trabajo.

os empleado /ﬂ :
‘ nducmn asisfln por el fiempo necesario para su realizacién y previa justificacion de la
it gentro de lfornada de trabajo.
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MEDIDAS ADICIONALES DE FLEXIBLIDAD HORARIA

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran der€cho a ausentarse del

Siempre que resulte compatible con la naturaleza g
trabajo sea de nivel inferior a 28. La jornada red
horas, de lunes a viernes, percibirdn el 73% de sus refribuciongs,

necesidades del servicio). En el supuesto de gue la especial dethcdcion venga retribuida

exclusivamente mediante @l cuncemua?mdmﬁvidnﬁ*pM Ta realizacigh de la correspondiente

jornada, podra autorizarse la reducgidn, previo pase al régimen g€ dedicacion ordinaria con

la exclusién a percibir dicho complgmento.

> loredvccion de jornada por interés pefticular sers, incompgi
de la jornada y disminucién prpporcional, de fetribu

Ley 30/84, y en las disposicion adicional qyifita de

TOS% DE EFICACIA “ESTIMATORIA”
1.3 del R.D.1.777/94, de 5 de agosio)

ay/en log/siguientes procedimientos administrativos de gestion de personal

se entengeran ES AD O CONCEDIDAS una vez transcurridos, “SIN RESOLUCION
EXPRESA DEHA /ADMINIS(I‘ RACION”, los plazos méaximos de resolucion que se indican a

continuacion:
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PR[]CEI]IMIENT[] ADMINISTRATIVO lAl[] DE HESU[UCIﬂ

> \ocaciones en DE[IU[IU ordinario

> Permisos por nacimiento de un hijo, muerie o enfermedad gra dia
un familiar

> Permiso por traslado de domicilio Sin cambio de reside M

> Permisos de una o media hora de ausencia deNabajo para eI
cvidado de hijo menor de doce meses
> Permisos para el cumplimiento de un deber inexcusuhl 3 dias
cardcter poblico o personal
> pe,misus.mmu.emmmMmm
, tmmsmides \ /7] ous |

> Reduccion de jornada por rum m
> Ampliacion de jornada para umeuculu por guarda Ieuul

ormu ¢
numhrn Nt
E mrsu vn del personal con reserva de plaza y
N
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PLAZO DE RESOLUCION

> Reingreso procedente de suspension por fiempo inferior a seis W
meses

j"
BT A, WA

> Suspension del contrato por pogsto de uurunm

EFICACIA DE LAS RESOLUCIONE PRESUNYAS.

Para la eflcac:|a de la esoluc'nes pres tas a gue se refieren entre otras el apartado anterior, se

certlflca0|on, é hafa emitido trangcurrido el citado plazo
Durante el tyansucufsg para lgemision de la certificacion se podré resolver expresamente
sobre el fgndo la ngfma reguladora del procedimiento, y sin vinculacion con los

(Art. 4 Qel RD. 1.777/94 fde 5/de agos)o)
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SAP SINDICATO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

I]liRACIﬂ_N
Vacaciones. {biles

Por cada afio/ compleyo de /servicio/ o en forma
proporcional gl tiempode serylcios efeftivos.

OBSERVACIONES
Se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio hatu

El disfrute de la vacaciones durante un mes natural, a solicitdsd del trabajador, se pealizara de forma
continuada durante un mes, desde el primero al dltimo dia de™d| , Mdependencia de que
éste tenga 31, 30 o0 28 dias. No es posible _su disfrute en esta modaliad, soliciféndo de fecha a fecha,
de modo que se incluyan dos meses diferentes, debiendo en este castarse las vacaciones en
modalidad de dias hdbiles.

Se podrdn disfrutar a los largo de todo ef/afio, a solicitud del trabajador, £n periodos minimos de cinco
dias hadbiles consecutivos, sin que copfputen ni interrumpan dicho cépfputo los dias inhdbiles que se
encuentren dentro dentro de estos cifco dias.

Los sdbados no son considerados g X g grarios especiales que se establezca otra
cosa.

Se puede acumular las vacaciones\ al permis§ ¢ matefnidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal Reriodo corMespondd. Asimismo se reconoce este derecho en el caso
de adopcidn y acogimiento.

A ADMINISTRACION-

| AROSENLAZDMINISTRACTOM, \ I/ DURACION

7 \ V 1 mes natural o 22 dias habiles

NOTA:  Ela '-' E'l rute de los gfas adicionales de vacaciones por afios de servicios en la Administracién se hard efectivo a partir
del afio natura)fsiguiente al gel cumplimiento de los afios de servicio.
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SAP

SINDICATO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Grados de Parentesco

/

AFINIDAD

CONSANGUINIDM

BISABUELOS — 3°

A
BISABDELOS - 3°

¥ 3

NN

T10S- ABUELOS 40 ABUELOS — 2° ABUELOS - 2° | “(TIQ#-ABUELOS — 4°
4 —
1 |
TIOS 30 PADRES — 0 PADRES — 19 TIOS — 3°
i ]
PRIMOS — 4° f— 7 ] PRIMOS — 40
5 /f BAJADOR
[ ]
HERMANOS — 2° w HERMANOS — 20
SOBRINOS — 3° I \ T SOBRINOS — 3°
} HIJOS — 1° !
SOBRINO-NIETOS 40 \HIJOS A\ I SOBRINO-NIETOS — 4°
NIETOS >9\° “NIETOS - 20
) ¥
BIZNIETOS/3°| | BIZNIETOS - 3°
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	CUADERNOS DE FUNCIÓN PÚBLICA
	(4) ACREDITACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO:
	 La situación de violencia de género se acreditará con la orden de protección a favor de la víctima. Excepcionalmente,  será título de acreditación de esta situación, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de  que  la demandante es víctima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de protección.
	No hay
	No hay
	La situación de violencia de género se acreditará con la orden de protección a favor de la víctima. Excepcionalmente, será título de acreditación de esta situación, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de protección
	(Art. 23 de la L.O. 1/2004)


